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1. Introduccion

La Municipalidad deTalca a través de su Departamentddministracionde Educacion,
presentaen el siguiente instrumentsu Plan Anual de Desafdmlde la EducaciéMunicipal
2010

En la elaboracion del PADEM 120 participaron los Establecimientos Educacionales de
dependencia Municipafjuienes desarrollaron sus respectivi@gnes de Desarrollo Educativo

del Establecimiento RADEH, en conjunto con sus comunidadesdugativas. Estos
instrumentos se han constituido en elementos estratégicos de trabajo, ya que permiten
enlazar de mejor forma las planificaciones de accion del nivel central con los requerimientos
de las distintas unidades académicas.

Durante el afi®2008 y2009, se ha desarrolado el Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal el que ha permitido potencia el trabajo de planificacion estratégicalel
Departamento de Educaciédunto a lo anterior, se ha desarrollatioetapa de diagndéstico

de la Ley SE (Subvencion Escolar Preferencial), segumrskipulado en la ley 20.248,
destinada al mejoramiento de la calidad de la educacion de los establecimientos
educacionales subvencionadpsra losalumnos prioritarios quese encuentrencursando
educacion parvulariao educacién general basicaegun cumplan con la clasificacion de
alumno prioritario, entendidoello como quienesviven en unasituacion socioeconémican

sus hogareguedificulte sus posibilidades de enfrentar el procesoeativo.

Coherentemente con lo planteado en el PADEM306onstituyéndose en ejes orientadores
del quehacer educativo de nuestra comuna, se destacan los fines fundamentales de nuestra
accion pedagdgica y formativa comunal, entre los que se encuentran:

e Ofrecer igualdad de oportunidades de formacion a toda la poblacién escolar atendida
por los establecimientos municipalizados de Talca.

o Reforzar el concepto de familia y su importancia como coparticipes en el proceso de
formacion.

e Aportar un clima de conuncia escolar que aporte a la sociedad a personas libres,
pluralistas y tolerantegespetuosay sin dogmatismos.

! PADEE: Plan Anual de Desarrollo Educatigel Establecimiento. Este documento tiene por fin el constituirse
en un instrumento que permita coordinar a los colegios un plan de ejecucion anual de sus respectivos PEI y
conjuntamente articular un sistema de coordinacion de informacion con el nivel dereducacion del DAEM.

|
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e Constituir en la educaciéon un medio de movilidad y progreso social, tanto individual
como colectivo, con el objeto de alcanzar el desarrollo.

e Considerar a la escuela como una institucién socializadora y formativa, comprometida
con la comunidad de la cual es parte.

De acuerdo a lo anterior, Bustre Municipalidad deTalca a través de su Departamento de
Educacion asume la responsabilidadd#sarrollar una educacion que permita a la comuna
encontrar los pilares para formar a personas que participen activamente en el desarrollo de
nuestra comuna y de nuestro pais.

Departamento de Administracion de Educacion Municipal
Talca Septiembrede 2M9
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2

Marco Juridico

El Plan Anual De Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2009 de la contalaade enmarca en
las siguientes Fuentes Legales:

Ley N°19.410
DFL N° 2 de 1998 (Ley de subvenciones) modificada por la Ley N° 19.979
Ley N° 18.69®rgéanica Constitucional de Municipalidades

LeyN° 20.248 Subvencion Escolar Preferencial

Los documentos anteriormente mencionados, se analizaran en lo concerniente a la elaboracion,
desarrollo y consecucion de lagtas planteadas en el PADEM 2009

2.1

Ley N°19.410 Articulos N° 4,5y 6

Segun lo establecido por el articulo 4° de la Ley N° 19.410, la Municipalidad a través de su Direccién
de Educacion Municipal, debe formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal, el que
debe contemplar, a lo m®s:

Un diagndstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos educacionales,
considerando los aspectos académicos, extraescolares y administrativos.

La situacion de oferta y demanda de matriculas en la comuna. En este marco, daalua
matricula y asistencia media deseada y esperada en los establecimientos educacionales.

Las metas que la Direccion de Educacion Municipal y que cada establecimiento pretendan
alcanzar.

La dotacion docente y del personal no docente.
Los programas de aén a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la comuna.

El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en cada establecimiento
y en el conjunto de la comuna.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° deela N° 19.410, le corresponde al Alcalde dentro
de la segunda quincena de septiembre de cada afio, presentar el Plan de Desarrollo Educativo
Municipal (PADEM) al Concejo Municipal para su sancion.
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Ademas este instrumento debera ser conocido por el Consgjpdnico y Social de la comuna.

Simultaneamente serd remitido al Departamento Provincial de Educacion y a los establecimientos
educacionales de la comuna, para su informe y formulacién de observaciones.

De acuerdo al inciso final del Art. 5° de la Ley B%10, el PADEM, debera ser aprobado por el
Concejo Municipal a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio.

2.2. DFL N° 2/98 (Ley de Subvenciones) Articulo N° 4 (Modificado por la Ley N° 19.979)

El Articulo N° 4° de la ley de subvenciones fue modificado pbeyaN° 19.979, que le agregd un

AyoOAaraz FAYLE 1jdzS RAALRYSY a9y t2a aSNWAOA2A SRdzO!l
debera ser aprobado por el Concejo en la forma y condiciones establecidas en los Articulos N° 81 y N°

82 de la Ley N° 18.690CM.

2.3. Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, Articulos N° 80 y 81
e ArticuoN°80 @a9f /2y0S22 a&asft2 LRRNI | LINRPOI NJ LINE & dzLJdzS 3

e ArticuloN°81 a9f LINRPYydzyOAl YASYyil2 RSt /2y0S22x &S NBI f

0 El Alcalde en la primera semana de octubre, sometera a consideracién del Concejo
las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa
' ydzt £ 5 O2y adza YSila & tNySFra RS | OOAsyé o

0 El Concejo debera pronunciarse sobre todas estasemaa antes del 15 de
RAOASYONB:E fdz§32 RS S@I Odzr Ra flFa O2yadzZ Gl a L

2.4.  Ley N°20.248 Subvencién Escolar Preferencial

El Plan de Mejoramiento Educativo de la Ley SEP es un programa de accion que debe estar contenido
en el PADHM y es complementario a la implementacién regular del curriculum. Como se ha instruido,

los sostenedores y escuelas que participan de la Ley SEP deberan destinar los recursos que ella
contempla a disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento Educativoyakeo afios de duracion.

El plan debe fijar las Metas de Efectividad del rendimiento académitosdestudiantes que deben
lograrse en el transcurso de la ejecuciéon del mismo, con especial énfasis en las y los alumnos
prioritarios. El Plan debe contenecaones desde el primer nivel de transicion en la educacion
parvularia hasta octavo basico en las areas de gestion del curriculum, liderazgo escolar, convivencia
escolar y gestion de recursos de la o las escuelas dependientes de un sostenedor.

|
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La elaboradin del plan de mejoramiento debe asumir un diagnéstico en aspectos deficitarios de cada
area, oportunidades de mejora y fortalezas de la unidad educativa, entre otros. Algunos ejemplos de
acciones a realizar:

e Gestidn curricular: incluir acciones en los sediores de lenguaje, matematicas, comprension
del medio social y comprensién del medio natural. Consensuar modelos de planificacion
institucional, acciones tendientes a garantizar una cobertura curricular y evaluacién de logros de
aprendizajes.

e Gestion derecursos: Acordar criterios técnicos de uso de recursos para el mejoramiento de
aprendizajes.

e Liderazgo: Practicas de los equipos directivos para supervisar y monitorear la implementacién de
las acciones del plan de mejora que contribuyen al mejoramidetaprendizajes, articulacion
de acciones en pro de las metas propuestas en el plan de mejora y el PEI.

e Convivencia escolar: Acciones tendientes a fortalecer instancias de participaciéon de los
diferentes actores al interior de la escuela: organizacionelaglg los docentes, organizaciones
representantes del alumnado y de las familias, consejo escolar, etc.

El PADEM 2M debe considerar un plan de trabajo anual en el marco de la SEP, con metas anuales y
objetivos estratégicos a 4 afios, es decir, desarraltamejoramiento continuo a través de los cuatros
aros.

2.5. Consideraciones Finales

El PADEM debera ser presentado por el Alcalde al Concejo Municipal en la segunda quincena de
Septiembre. Este documento contendra el presupuestamiar cumplimiento al PAIME201Q sin
embargo, el presupuesto municipal debera ser presentado hasta en la primera semana de Octubre y
su aprobacion se hara antes del 15 de Diciembre de cada afio.




Departamento de Administracion
de Educacién Municid de Talca PADEM 2010

3. Diagndstico

3.1. Perfil Comunal

3.1.1. Caracterizaciénde la comuna

Talca que en lenguanapudungunsignifica Truend', se encuentra ubicada en Rrovincia deTalca

en laVll Region deMaule, siendo su ciudad capital es el centro administrativo, econémicayraul
de la region, es la ciudad méas importante &llle Central chileno y se ubica en una posicién
equidistante entre las dos mayores aglomeraciones urbanas delSaitagoy Concepcién

El primer intento por fundar la ciudad fue en el siglo XVII. Se pidi6 al cabildo de Saptéago
decidiera crear una poblaciéon de Duao, aceptandose establecer en el Maule una guarnicion de 200
hombres, para defender el paso hacia Santiago. Pero se siguié luchando por obtener la fundacion de
una villa en la Regién del Maule, con lo que se conseatpizesticar a los indigenas, facilitar el
comercio y se lograba mayor seguridad para las vidas de los poblabdaresmuna ddalcase cre6

por Decreto Supremo, de fecl22 dediciembrede 1891



http://es.wikipedia.org/wiki/Mapudungun
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Cachapoal
http://es.wikipedia.org/wiki/VI_Regi%C3%B3n_del_Libertador_General_Bernardo_O%27Higgins_(Chile)
http://es.wikipedia.org/wiki/Valle_longitudinal
http://es.wikipedia.org/wiki/Santiago
http://es.wikipedia.org/wiki/Concepci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/22_de_diciembre
http://es.wikipedia.org/wiki/1891
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3.1.2. Caracterizaciébn Demografica

En el siguiente cuadro sesumen las principales caracteristicas geogréficas administratevda
comuna Talca es la comuna mas grandedgion del Maule, concentrando el 23% de la poblacion
regional; es una comuna esencialmente urbana con menos del 5% de ruralidad y menos de un 1% de
poblacion indigena. Al igual que el resto del pais, la comuna ha visteuséndices de natalidad en

los dltimos afios y muestra un avance significativo en la disminucién de la mortalidad Infantil que

desciende desde un 12% el 2007 a un 6% el afio 2008.

REGION DEL MAULE

PROVINCIA TALCA

MUNICIPIO TALCA

A. GEOGRAFICO ADMINISTRATIVA AR 2006 Afio 2007 Afi02008
Region a la que Pertenece la ComUiREG ) Regién del Maule Regién del Maule Regién del Maule
Provincia a la que Pertenece la ComugiNe ) Talca Talca No informado
B. POBLACION Afo 2006 Afio 2007 Afio 2008
Poblacién Comunal, Estimada por el I ) 227.674 231.375 235.089
Densidad de Poblacién por KnfZAS ) 983,47 999,46 1.015,50
Porcentaje de Poblacion Ruréo ) 4,23 4,32 4,41
Porcentaje de Poblacion Urbar(& ) 95,77 95,68 95,52
Tasa de NatalidagTAS ) 14,40 14,10 13,94
Tasa de Mortalidad Infanti{TAS ) 11,70 12,00 6,62
Porcentaje de Poblacién Comunal Masculif?a ) 48,50 48,53 48,58
Porcentaje de Poblacion Comunal Femen{#a) 51,50 51,47 51,42
Porcentaje Poblacién Comunal en Relacion a la Poblacion 23,35 23,53 23,71
Regional% )

Porcentaje de Poblacion Indiger(éo ) Sin Servicio Sin Servicio 0,74
C. DISCAPACIDAD Afio 2006 Afio 2007 Afio 2008
Porcentaje deHogares con al menos un Integrante con Sin Servicio Sin Servicio 7,03
Discapacidad(% )

Porcentaje de Personas con 1 o mas Discapacidades en la No informado No informado 1,97
Comuna(% )

C. ECONOMICA PRODUCTIVA Afio 2006 Afio 2007 Afio 2008
Poblacion Econémicamente Activa Inserta en el Sector 6,76 6,76 6,76
Primario (% )

Poblacion Econémicamente Activa Inserta en el Sector 24,53 24,53 24,53
Secundariq% )

Poblacién Econémicamente Activa Inserta en el Sector 68,71 68,71 68,71
Terciario(% )

D. RELIGION Afio 2006 Afio 2007 Afio 2008
Porcentaje de Poblacion que Profesa alguna Relighin) Sin Servicio Sin Servicio 59,33

Fuente:SUBDERHdicadoresSINIM2008
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3.1.3. Poblacion comunal por sexo y estructura por edades

Anos Hombres Mujeres Total Poblacion
0-4 8.724 8.432 17.156
05-09 8.889 8.654 17.543
10-14 10.291 10.077 20.368
1519 11.310 11.073 22.383
20-24 10.194 10.282 20.476
2529 9.091 9.208 18.299
30-34 8.703 8.864 17.567
35-39 8.933 9.055 17.988
4044 8.223 8.711 16.934
4549 8.250 9.038 17.288
5054 6.859 7.574 14.433
5559 5.665 6.349 12.014
60-64 4.503 5.289 9.792
65-69 3.306 4.328 7.634
70-74 2.239 3.001 5.240
7579 1.450 2.233 3.683
80+ 1.316 2.359 3.675
TOTAL 117.946 124527 242473

Fuente:Estimacion Poblacion Comuna de Talca Instituto Nacional de EstadiStiéas

Al estudiar la estimacién de poblacion comunal para Talca realizada por elXille, w bajo
porcentaje de poblacion en el tramo de la tercera edad (poblacion sobre los &p IEgando a
representar sélo un% del total. La mayor parte de la poblacion se concentra en la poblacion adulta
(mayor de 19 ynenor de 64 afos) llegando casi a¥&e la poblacion.

Segun los datos estimados por el Instituto Nacional de Estadjdicpsblacion entre 5y 19 afios,
gue constituye la poblacion en edad escolar en la comuna, represer2&%arde la poblacidiotal,

un 7% de la poblacién figura en el gmde 5 a 9 afios de edad, grupo que constituye el primer ciclo
basico de la educacién de la conaun

Es interesante revisar la situacion de los alumnos en este Ultimo grupo, quienes constituyen la
demanda potencial de educacion Pre escolar. En la enc@$S&Nlel afio 2006, se consultd a los
padres de niflos menores de 6 afios, las razones para no enviar a sus hijos al colegio, el 87% contesto
gue no lo enviaba porque lo cuidaban en el hogar. Ante esto se pude inferir que en la comuna todavia

|
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no esta arraigaod el concepto de integracién y educacion a edad temprana y los beneficios que esta
integracién tiene en los nifios, toda vez que aprenden a relacionarse con otros y a socializar desde
que toman conciencia.

Los resultados se muestran en el siguiente grafico:

Gréfico N°1: Inasistencia a la Escuela por Menores de 6 Afios

Menores de 6 afos, ¢ por qué no asiste a la escue

H No es necesario porque lo(a) cuidan en c:
H No veo utilidad en que asista a esta ed

i Desconfio del cuidado que recibir

H No existe establecimiento cercan

i No lo aceptan

Fuente: Encuesta CASEN 2006

La actual distribucion de la poblacién de hombres y mujeres en la comuna vista en un gréfico apilado:

|
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Gréfico N2:
Poblacién Total, Por Sexo, Grupos de Edad y Afios d
Edad afio 2010.
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0 = = = = = = = = = = =
T2333338I32I3IBIBIIRS
S N - - e - - -
I < N N O O < < O O © O© N~ M~
E Hombres 2010 ® Mujeres 2010

Fuente: Estimacién Poblacién Comuna de Talca Insfitational de Estadistic2905

La piramide poblacional de Talca, a partir de lo estimado por el Instituto Nacional de Estadistica,
muestra que existe una poblacion significativa en los grupos etarios en edad escolar, entre 5y 19
afos. Esta situacion, regsenta una oportunidad para el sistema de educacién comunal en orden a
consolidar su cobertura, en aquellos sectores sociales en los cuales tiene ventajas comparativas. En el
mediano plazo y segun la estimacién del INE Regional para la provincia delalalmalacion se
mantiene estableen la distribuciénpor edades que componen la demanda potencial de educacion en

la comuna (84 afios),pero existe una disminucion tanto en los grupsiarios que demandaran
educacion basica como media. Esta situacion dede considerada para establecer politicas de
retencion de alumnos y potenciar la promocion de matricula en los establecimientos municipales.

|
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Gréfico Ni3: Proyeccién Poblacion Comuna de Talca por Grupos de
Edad y Quinquenios 2012020
25.000
20.000 J‘
15.000
10.000
5.000
0
<t (o] < (o] < (@] <t [@)] < (o] < [o2] < [o)] < (o] +
! Lh i — N N ™ ™ <t < To] Tel (o] (o] M~ M~ o
© TR - - - - - -
— — AN N ™ ™ < <t o Lo (o] (o] N~ M~
=—¢—Total Poblacion 201( =>¢=Total Poblacion 201t Total Poblacién 202(

Fuente: Estimacién Poblacién Comuna de Talca Instituto Nacional de Estadisticas.

A través del estudio dealinformacion de poblaciése puedendeterminar algunos indicadores de
célculo simple, pero que permiten visualizar su incidencia en la sociedad, como es el caso del indice
de Dependencfay el indice de VejézEl indice de Dependencia de la comund diea calculado con

la informacion del Censo 2002, es d6,08%6l0 que representa la carga econdmica que soportaria la
poblacién potencialmentactiva En el caso del indice de Vejez, e86lg 24

Si se compara la distribucién de la poblacién de la ¢ande Talca entre los afios 202020
(grafico3) se puede apreciar gleedistribucién poblacional por grupo etareo es muy similar; existe un
alza en la poblacion total de la provincia pero con una dismunucion en los grupos de menor edad y un
aumento en lgpoblacién adulta de la provincia.

%Pob. (Menores 15 + 65 y mas) / Pob.-645 * 100
*Pob. (65 y mas) / Pob.-(t) * 100

|
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3.1.4. Matricula2008 por dependencia y tipo de educacién

A continuacion un resumen de la distribucién de la matricula comunal por dependencia y tipo de
educacién impartida

Cuadro N° 3: Matricula 200por dependencia y tipde educacion.

Modalidad de Ensefianza Municipal Particular Particular Sub
DAEM Pagado

Educacion Parvularia 1.977 607 2.499

Ensefianza Basica Nifios 15.320 1.834 12.296

Educacién Basica Comun Adultos (Decreto N° 23 47

77/1982)

Escuelas Carceles 51 16

Educacion Especial Deficiencia Auditiva 16

Educacion Especial Deficiencia Mental 32 304

Educacion Especial Deficiencia Visual 0

Educacion Especial Trastornos Especificos Del 1.783

Lenguaje

Educacién Especial Trastornos Motores 19

Ensefianza Media & Nifios y jovenes 3.900 828 3.670

Educacion Media ¥ Adultos (Decreto N° 12/1987) 17

Educacion Media HC Adultos (Decreto N°239/2004) 107 1.124

Ensefianza Media-P Comercial Nifios y jovenes 2.343 1.586

Educaciéon Media-P Comercial Adultos (Decreto N° 47

152/1989)

Educacion Media-P Comercial Adultos (Decreto N° 149 70

239/2004)

Ensefianza Media-P Industrial Nifios y jovenes 1.975 1.657

Educacién Media-P Industrial Adultos (Decreto N° 5

152/1989)

Ensefianza Media-P Técnica Nifios y jovenes 1.334 447

Ensefianza Media-P Agricola Nifios y jovenes 171 59

TOTAL 27451 3.269 25593

Fuente: Ministerio de Educacién, Defzanento deEstudios 2009

Cuadro N° 4Distribucion de Matricula pobependencia

Dependencia Matricula Porcentaje
Municipal DAEM 27.451 48,75%
Particular Subvencionado 25.593 45,45%
Particular Pagado 3.269 5,81%
Total general 56.313 100,00%

Fuente: Ministerio de EducacipDepartamento de Estudios 2009
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Actualmente la distribuciomle la matricula por dependenciauestra que la educaciéon Municipal
cuenta con el9% del total comunal, seguido por el 45% que es atendido por colegitisuRaes
Subvencionados y el%6 restante corresponde a colegios Partices Pagados. La evolucion de la
matricula a través de los afios, muestra un sustantivo aumento de la matricula en colegios
Particulares Subvencionados en desmedro de la matricaladependencia municipal, como se
observa en el siguiente grafico.

Grafico N° 4: Evolucién Matricula por Tipo de Dependent
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Fuente:Ministerio de Educacion, Departamento de Estudios 22009

Los rectangulos negs, graficancomo ha ido disminuyendo la diferencia entre la matricula de
dependencia Municipal y Particular Subvencionado. La matricula Municipal representaba el 54% del
total comunal en el afio 2004 y la Particular Subvencionada un 38%; los establecimientos Municipales
en este periodo han perdido.®4 alumnos, mientras que los establecimientos Particulares
Subvencionados ganaron528 alumnos, es decir, existe una transfeiangesde los primeros a los
segundos. Es un problema serio, que se repite a nivel pais y dDieelzion deAdministracion
Municipal de EducaciGmaen cuerta para la planificacion de lalecacion comunal.
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3.1.5. Dependencia de Establecimienteducacionales de la Comuna
Los siguientes datos nos entregan una caracterizacion de la oferta educativa en la comuna de Talca.

En este apartado,esconsidera una descripciore da oferta de educacion actuala proyeccion de la
potencial demanda en losgalientes1l afios.

Los datos de matricula histéricanalizados en la pagina anterionuestran como la educacion
Municipal ha disminuido smatriculaen los dltimos afios y el aumento, en igual nimero, de la
matricula de la educacion de dependencia ParticBabvencionada. Actualmente, el nimero de
colegios Particulares Subvencionados es mayor que el de Municipales y Particulares Pagados
sumados.

Sumado a lo anterior vemos por datos recolectados de los establecimientos educacionales
municipalizados que su capacidad instalada méaxima de matricula asci2hda alumnos.

. - Particular .
Dependencia Municipal DAEM Subvencionado Particular Pagado  Total general
Total 49 83 7 143
Porcentaje 34% 58% 5% 100%

Fuente: Ministerio de Educacién, Departamento de Estudios 2009

3.1.6. Proyeccién de poblacién por edades

Grafico N°5: Proyeccion de Poblaciéon por Edade
Programaticas: Educacion. Comuna de Talca
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Fuente: Estimacién Poblacion Comuna de Tlalkstituto Nacional de Estadistic2805.

|



Departamento de Administracion

de Educacién Municid de Talca PADEM 2010

ElGrafico N°5nuestra que la demandpaotencialpor educaciéren la comuna, erl cortoy mediano

plazo se margndra estable para la educacion parwidaen cambio para la educacién basica y media

la matricula muestran una tendencia negativa, no significativa, pee debe ser considerada en
conjunto con el hecho de transferencia de matricula de la educacion municipal a la particular
subvencionada

3.1.7. Indicadores SociBconémicos

Los siguientes cuadros entregan datos s@tondmicos que caracterizan a la comunaldéea

a) Caracterizacion socieconémica

Segun los datos de la encuesta CASEN 2006 la reduccion de la pobreza se produce en todas las
regiones y en todas ellas su reduccién es de mayor magnitud que en la Regién Metropolitana. En el
caso de l&Regién del Maulda incidencia de la pobreza tiene @i@% sobre el total de la poblacion
regional, siendo la tercera region con mayor indice de pobreza en el pais s6lo debajoed®diees

del Bio Bio y de la Araucaria.relacion a la situacion de indigencia en el 2006, las regiones con

mayor proporcion  de su poblacion en esta situacion son las regiones IX, VIII, VII, Xl'y X.

Grafico N°6: Caracterizacion sociecondmica de la poblaciépor Regidn.
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) las regiones y en todas aquellas su reduccion es
mayor que en la Region Metropolitana. En el caso
141 L de la Region del Maule, la reduccion de la pobreza
-14,4 es mayor a la alcanzada a nivel nacional.

-1g 4
Fuente:Encuesta CASEN 2006

La poblacién nacional en condiciones de pobreza se ha reducido a la ragaglia en situacion de
indigencia ha disminuido a cerca de un teré&ara la Region del Maule,reduccion de la pobreza en
este periodo es levemente superior a lo observado a nivel natio
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La comuna de Talca muestmma fuerte disminucid en la pobreza e indigencen la regiéndel
Maule, el detalle para cada comuna de la provincia esta contenido en el Cuadro N°6

Talca 3,0% 13,7% 16,7% 83,3%
Constitucion 3,6% 18,3% 21,9% 78,1%
Curepto 2,9% 18,2% 21,1% 78,9%
Empedrado 3,8% 24,8% 28,6% 71,4%
Maule 2,6% 14,3% 16,8% 83,2%
Pelarco 2,8% 12,1% 14,9% 85,1%
Pencahue 0,8% 10,8% 11,6% 88,4%
Rio Claro 0,7% 4,2% 4,9% 95,1%
San Clemente 3,2% 14,2% 17,4% 82,6%
San Rafael 3,7% 12,3% 16,0% 84,0%
Provincia de TALC 3,0% 14,2% 17,2% 82,8%
Regién del Maule 4,2% 13,5% 17, 7% 82,3%

Fuente: MIDEPLAN, Divisién Social, Encuesta CASEN 2006

La comuna ddalcamuestra indices @ Indigencia y pobreza inferioreslos que muestra la
provincia delTalcade la cual es partes inferiorestambién a los de I&éptima regionlo cual

podria ser un factor que explica la diferencia en los resultados de pruebas nasiqonalse
analizan en las secciones posteriores de este documento.




Departamento de Administracion
de Educacién Municid de Talca PADEM 2010

b) Empleo y Distribucion de la Fuelzaboral

Gréfico N° 7PoblacionRegionalOcupada por rama de actividad econémica.

Actividad Econémic&Zomuna de Talc:

1%

0%

m Act. No Bien Especificade m Agric. Caza Silvicultur

m Explotacion Minas Y Canter: m Ind. Manufactureras

H Electricidad Gas Y AgL m Construccion
Comercio Mayor/Menor Rest. Hotele Transporte Y Comunicacione
Estab. Financieros Segurt Servicios Comunales Social

Fuente:Encuesta CASEN 2006

El graficoN°7, muestra un predominio ddas actividades del sectderciario de la economia, en
desmedro de las actividades extractivas y las transformadoras dmdssen productos: la industria.

La mayor partale la poblacién econémicamente activa trabaja en el sector terciario de los gsrvici
Situacion que se ha mantenido durante los Gltimos 3 afios sin variacmomesntuales El sector
servicios presenta mayores oportunidades para quienes presentan mayores anasickién. El
sector primario es el de menor importancia en términos retaien la region del Maule.

Tomando en cuenta los datos de las encuestas Casen de los afios 1994, 2000 y 2006 del siguiente
cuadro (N°7), es posible decir que la estructura productiva de la comuna de Talca no ha variado
significativamente en los Ultimos 1@fos. El sector Financiero y de Seguros tiene una mayor
participacion, aumenta también la dedicacién a Caza y Silvicultura, pero el Comercio y lo Servicios
Comunales siguen siendo la principal actividad de la poblacién econémicamente activa.
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Cuadro N9 Evolucion Rama o Actividad Econémica 198D6

Rama o Actividad 1994 2000 2006
Electricidad Gas Y Agua 0,19 0,87 0,47
Explotaciéon Minas Y Canteras 0,93 0,44 0,47
Transporte Y Comunicaciones 5,56 5,88 4,88
Estab. Financieros Seguros 5,74 6,32 7,67
Construccion 7,96 9,37 7,44

Agric. Caza Silvicultura 8,15 8,06 13,72

Ind. Manufactureras 16,67 12,2 12,33
Comercio Mayor/Menor Rest. Hoteles 22,59 20,92 23,02
Servicios Comunales Sociales 31,85 35,95 29,3

Fuente CASEN 1994, 2000, 2006

c) Viviendas yhacinamiento
Gréfico N8: Tipo de Viviendas Particales

TOTAL DE VIVIENDAS POR TIPO
VIVIENDA COMUNA TALCA

m Casa o Casa en cil

m Casa en condominic

u Departamento en edificio

m Pieza en casa antigua o
conventillo

m Mediagua

Fuente: Encuesta CASEN 2006

EI99% de la pobladn de la comuna habita en casan departamentoslos cuales son los tipos de
vivienda que pueden otorgar las condiciones adecuadas para el desarrollo educativo de los
estudiantes.La encuesta CASEN 2006 entrega buenas noticias a la comuna en cuanto al lugar de
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habitacion que tienen los habitantes de dalexistiendo un pequefio porcentaje, menos del 1%, que
habita en viviendas que no entregan las condiciones idgsles el desarrollo de un nifiepmo son
mediaguas y otras de coiitsicion no sélida, permeablepoco segura.

Se ha avanzado en la politida vivienda en los Ultimos afios; en el afio 1994|a comuna de Talca

casi el 6% de la poblacién vivia en mediagua, pieza en casa antigua o conventillo, choza o mejora lo
gue comparado con la situacion de la comuna 12 afios después, sin duda que eancen av
significativo e importante que se traduce en un aumento de la calidad de vida de la pobReian.
finalizar, es importante destacar que segun los datos de la Encuesta Casen 2006, la comuna de Talca
presenta la mayor tasa de hogares sin hacinamienta degion completa, 91%.
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3.1.8. Caracteristicas educacionales

Cuadro N° 8 Situacion de Alfabgsmo de la poblacion df alca respecto al pais

Ambos sexos : Hombre : Mujer
Talca 96,00% 95,29% 97,05%
Nacional 92,90% 93,58% 97,63%

Fuente: Encuesta CASEN 2006

H 96% de la poblacion dd@alcaes alfabeto, tanto en honmes como mujereskl porcentaje de
analfabebs es pequefio e inferior la tasa nacional.os esfuerzos de la educacién municipal deben
tender a reducir este niumero de personas que no saben leerrib&scen un @ituro cercano poder
suprimir el analfabetismo de la comuna.

a) Poblacién dd5 afios o0 mas y afios de estudios aprobados.

Grafico N99: Afios de estudio aprobados de la poblacion ocupada.

POBLACION DE 15 ANOS O MAS OCUPADA, POR RAMA DE AC
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Fuente CENSO 2002

De la poblacion econémicamente ocupada se puse@ala que un2% nuncaaprob6 un afio de
estudioy un23%aprobo 8 afios de estudios, es decir, el equiieneducacion basica completa.
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Por su parte, el 1% declara haber aprobado 12 afios de estudiajue equivale a tener educacion
media completaDe esta formalas personasgjue declaran haber aprobado entre 1 afio y 12 afios de
estudios, represeatan el 686 de la poblaciarEl 23% declara haber terminado la ensefianza media y
tener estudios univedtarios, mientras que un 9% de la poblacion comunal ocupada declara haber
cursado mas de 17 afios de estudios, es decir, cuentaestadios universitarios en carreras de mas
de 8 semestres postgradosDe acuerdo a las declaraciones de afios de estudio aposhr@adlizadas

por las personagsta presenta una poblacién con indices dscolaridadrelativamente altos Esta
caracteristica de la poblacidiene dos impactos importantes:

a. En el ambito econémico, un mayor nivel educacional de la poblacién incrementa sus
posibilidades de empleabilidacen el sector productivo o bien permitiria a las personas
involucrarse en actividades dentro del encadenamiento productivo de la region.

b. En el &mbito educacional, un mayor nivel educacional de los paérexficiael aprendzaje
de los alumnos, pues se genera un medio ambiente esfalarableen la familia.
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3.2.  Educacién Municipal
3.2.1. Modalidades educativas

En los establecimientos educacionales Municipales de Talca se imparten las modalidades educativas
gue se expresan en guiente tabla:

Cuadro N° 9: Modalidades Educativas de los Establecimientos Educacionales Municipales

NOMBRE

Educacion de

Integracion
Educacion
Parvularia
Ensefianza
Ensefanza
Media HC
Ensefanza
Media FP
Educacion
Especial
Escuelas
Carceles

Liceo Amelia Courbis Sl Sl Sl

Liceo Abate Molina Sl Sl Sl

Liceo Marta Donoso Espejo S| Sl

Liceo Industrial Superior Sl SI Si
Liceo Comercial INSUCO S| SI

Liceo Ignacio Carref@into Sl Si

Liceo Diego Portales Sl SI SI

Liceo Carlos Condell de la H. S| S| S| S| Sl SI
Liceo Héctor Pérez Biott S| | SI

Liceo De Cultura S| Sl Sl

Liceo El Sauce Sl Sl Sl Sl Sl

Complejo Javiera Carrera S| S| S| Si Si

Escuela Sargento 2° Daniel Rebollet S| Si S| S|

Centro Capacitacion Laboral Iberia S| SI
Escuela Juan Luis Sanfuentes Sl S| Sl

Escuela José M. Balmaceda Y F. S| S

Escuela Prosperidad S| SI SI SI

Escuela Carlos Spano | Si SlI SlI

Escuela Las Araucarias S| Sli

Escuela Carlos Salinas Lagos Sl Si

Escuela Bésica Talca SI Si

Escuela El Edén SI Si SI Si

Escuela La Florida Sl Si SlI Si

Escuela Villa La Paz S| SlI Si

Escuela Inés Silvester De A. S|

Escuela Nemesio Antlinez S| S SI SI

Escuela Brilla Sol Si S Sl

Escuela Aurora De Chile Sl SI SI SI

Escuela Uno San Agustin SI | SI

Escuela José Abelardo Nufiez Sl Sl Sli

Escuela Lorenzo Varoli Gherardi S S| Sl Si

Escuela Aulas De Esperanza Sl

'
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NOMBRE

Integracion
Educacion
Parvularia
Ensefanza
Ensefanza
Media HC
Ensefanza
Media FP
Educacion
Especial
Educacion de
Escuelas
Carceles

EscuelaHuilquilemu S| SI SI SI
Escuela Ramadillas De Lircay Sl Sli Sli
Escuela Vifia Purisima S| SI SI SI
Escuela San Miguel S| SI SI SI
Escuela Las Américas Sl Sl
Escuela Cooperativa Lircay S| Sl Si
Escuela Costanera SI Sl | SI
Escuela Especial Espafia S|
Escuela Santa Marta SI Sl Si SI
Escuela El Tabaco SI SI Si SI
Escuela Panguilemo Sl | Sl
Escuela Villa Culenar S| S| Sl
Escuela Carlos Trupp W. Sl SI Si Si
Escuela Puertas Negras Sl SI | SI
Escuela Esperanza S| SI SI |
Escuela El Oriente Sl Sl Sl
Escuela Centinela SI SI | SI

Fuente: PADEE establecimiengzkicacionales municipales 2009

3.2.2. Antecedentes Complementarios

Se considera la cantidad de Alumnos Prioritarios y el indice de Vulnerabilidad Escolar por
establecimiento junto a su respectiva asistencia.

Cuadro N° 10Antecedentes Complementarios

ALUMNOS

RBD NOMBRE PRIORITARIOS IVE % ASIST
29300 LICEO DE CULTURA Y DIF.ARTISTICA 109 59,1 93,5
29319 ESC DE PARVULOS INES SYLVESTER DE ART( 88,4
29327 ESC.DIFERENCIAL ESPECIAL ESPANA 89,6
29335 CENTRO DE CAPACITACION LABORAL IBERIA 88
29343 LIC.TECNICO AMELIA COURBIS 82,2 94,3
29351 LIC.MARTA DONOSO ESPEJO 65,6 90,2
29378 LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR 84,2 88,7
29386 INST.SUPERIOR DE COMERCIO 75,8 86
29394 LICEO DIEGO PORTALES 85,6 84
29408 LICEO CARLOS CONDELLA HAZA 84 88,2 76,1
29416 ES.SARGENTO 2°DANIEL REBOLLEDO 125 94,1 89,7
29424 ESC.JUAN LUIS SANFUENTES 463 75,4 94,3
29432 LICEO HECTOR PEREZ BIOTT 90,5 87,1
29440 ESC.JOSE MANUEL BALMACEDA Y FERNAND 269 54,3 97,7
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29459 ESC.PROSPERIDAD 251 89,1 83,9
29467 ESC.CARLOS SPANO 267 715 91,9
29475 ESC.LAS ARAUCARIAS 45 93,2 87,2
29483 ESC.CARLOS SALINAS LAGOS 301 58,7 95,7
29491 ESC.BASICA TALCA 297 66,2 95,4
29505 ESC.EL EDEN 141 71,9 91,7
2951-3 ESC.LA FLORIDA 84 81 89,9
29521 ESC.VILLA LA PAZ 157 91,3 89
29548 ESC.NEMESIO ANTUNEZ 87 83 89,2
29556 ESC.BRILLA EL SOL 38 96 85,7
29564 ESC.AURORA DE CHILE 187 83,1 92,8
29572 ESC.UNO SAN AGUSTIN 253 83,6 93,1
29580 ESC.JOSE ABELARDO NUNEZ 261 72,6 94,6
29599 ESC.LORENY¥®ROLI GERARDI 116 85,3 87,5

2961 ESC. ESPECIAL AULAS DE ESPERANZA 93,7
29645 ESC.LAS AMERICAS 355 75,8 96,5
29653 ESC.COOPERATIVA LIRCAY 223 77,9 90,6
29661 ESC.COSTANERA 108 83,9 88,9
29688 ESC.EL TABACO 76 90,1 88,8
29726 ESC.ESPERANZA 181 93,1 92,3
29734 LIC.ABATE MOLINA 54,9 94,5
29742 LICEO IGNACIO CARRERA PINTO 86,9 85,9
29750 ESC.HUILQUILEMU 49 86 88,5
29769 ESC.RAMADILLAS DE LIRCAY 14 84,2 99,9
29777 ESC.VINA PURISIMA 58 90,4 96,1
29785 ESC.SAN MIGUEL 63 96,4 94,2
29793 LICEO EL SAUCE 162 94,5 89,1
29807 ESC. SANTA MARTA 49 98,8 96,7
29815 ESC.PANGUILEMO 83 88,5 93,6
29831 ESC.PUERTAS NEGRAS 20 87,8 24
29866 ESC.EL ORIENTE 55 89,2 96,9
29890 ESC.CENTINELA 30 85,3 97,8
31119 ESC. VILLA CULENAR 274 771 94,2
113425  ESC. CARLOS TRUPP WANNER 236 84,6 96,4
166766 ~ COMPLEJO EDUCACIONAL JAVIERA CARRER, 533 88,9 91

Fuente: DAEM Talca

3.2.3. Poblacién Escolar
a) Matricula 2009 y Proyeccion 2010.

La matricula 2009 de los establecimientos educacionales de dependencia municipal 3Rel 3@
alumnos con un total de 1037 cursos correspondiente aadd oferta educativa quentrega el
sistemaincluyendo la educacion especial y de adylfmara el afid2010 de acuerdo & estimacion
realizada porlos establecimientos educacionales y trabajado en conjunto con la Direccion de
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Educacion de Talca en el mes de Dicienser@revé un leve aumento en la cantidad de cursos, pero
se proyecta uraumento en la maicula general, a continuacion se presenta la matricula 2009 y su
proyeccion 2010 por cada nivel.

Cuadro N° 11 Cursos, Matricula 2009 y Proyecciones 2010

Niveles Al 31 de Julio de 2009 Proyecciones 2010
Cursos Matricula Cursos Matricula

Parvulario  Pre Kinder 33 702 36 802
Kinder 51 1230 58 1387

Sub Total 84 1932 94 2189

Educaciéon  1° Basico 55 1693 62 1798
Basica 2° Basico 58 1727 63 1843
3° Basico 56 1735 65 1911

4° Basico 58 1808 62 1863

5° Basico 61 1934 67 2038

6° Basico 63 2017 68 2094

7° Basico 69 2122 70 2185

8° Basico 69 2174 70 2223
Sub Total 489 15210 527 15955

Nivel 1° Medio 24 1015 28 1057
Medio HC  2° Medio 24 967 27 1034

3° Medio 26 987 27 979

4° Medio 24 916 28 1038

Sub Total 98 3885 110 4108

Nivel 1° Medio 47 1806 52 1755
Medio TP 2° Medio 45 1527 50 1744
3° Medio 43 1477 54 1565

4° Medio 48 1291 50 1405

Sub Total 183 6101 206 6469

EDUCACIOlM Sub Total 23 234 27 276

ESPECIA
ADULTOS Sub Total 7 132 9 285
(Carcel)

Total 884 27494 973 29282

Fuente:PADEE establecimientos educacionales munici2aes
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Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

b) Matriculay Asistencia Medi#listorica

A continuacién se presenta una tabla resumen que contianeformacion de los ultimos cinco afios
correspondientes al numero de matricula y asistencia media de los establecimientos educacionales
municipales, pudiendo apreciar una considerable bafao en la matricula como en la asisteneia

los analisis posteriores.
Cuadro N° 2: Matricula y Asistencia Media Histérica

Matricula ~ N° de Cursos 'l\A/ISeI(Sj'i[grEg/Io?
2005 29.765 914 92,77
2006 29411 921 92,12
2007 28.605 925 92,31
2008 28.782 911 91,45
2009 27.494 884 89,87
Promedio 28811 911 91,69

Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009
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Grafico N° 1.: Matricula Histoérica
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Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

Cono se observa en el grafico N 1a matricula de los establecimientos municipales ha ido
decayendo durante los ultimos cinco afios, a pesar de haber tenido una leve estabilizacién entre los
afios 2007 y 2008, lo que nos indica de acuerdo a los datos obtenidos que la educacion particular

suwbvencionada es una fuerte amenaza para el sistema educacional municipal.
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Grafico N° P: Asistencia Media
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Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

Otro aspecto muy relevante a considerar dentro de la educacién municipal assstancia de los
alumnos a los establecimientos educacionatpse de acuerdo al grafico N2En los dltimos cinco

afios ha disminuido en tres puntos porcentuales aproximadamente, siendo un factor relevante de
acuerdo a la cantidad de matricula existente ergsisblecimientos educacionales de Talca.

c) Proyeccion de Alumnos, Cursos y Promedio denAbs por Curso 201or Establecimiento

Cuadro N° 13: Proyeccion 20por Establecimiento

PROMEDIC

NOMBRE MATRICULA CURSOS  ALUMNOS
PROYECTAD. PROYECTADC POR

CURSO

29300  LICEO DE CULTURA Y DIF.ARTISTICA 642 20 32,1
29319 ESC DE PARVULOS B¥HEYESTER DE ARTO 462 14 33,0
29327 ESC.DIFERENCIAL ESPECIAL ESPANA 150 16 9,4
29335 CENTRO DE CAPACITACION LABORAL IBE 85 7 12,1
29343 LIC.TECNICO AMELIA COURBIS 1235 30 41,2
29351 LIC.MARTA DONOSO ESPEJO 1531 35 43,7
29378 LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR 1193 31 38,5
29386 INST.SUPERIOR DE COMERCIO 2160 54 40,0
29394 LICEO DIEGO PORTALES 723 24 30,1

EN
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PROMEDIC
MATRICULA CURSOS  ALUMNOS

NONERE PROYECTAD. PROYECTADC POR
CURSO
29408 LICEO CARLOS CONDELL DE LA HAZA 556 25 22,2
29416 ES.SARGENTO 2°DANIEL REBOLLEDO 260 9 28,9
29424 ESC.JUAN LIBBNFUENTES 1265 36 35,1
29432 LICEO HECTOR PEREZ BIOTT 270 10 27,0
29440 ESC.JOSE MANUEL BALMACEDA Y FERN 1200 30 40,0
29459 ESC.PROSPERIDAD 607 18 33,7
29467 ESC.CARLOS SPANO 780 20 39,0
29475 ESC.LAS ARAUCARIAS 130 6 21,7
29483 ESC.CARLOS SALINAS LAGOS 1150 30 38,3
29491 ESC.BASICA TALCA 1050 26 40,4
29505 ESC.EL EDEN 525 18 29,2
29513 ESC.LA FLORIDA 300 11 27,3
29521 ESC.VILLA LA PAZ 354 12 29,5
29548 ESC.NEMESIO ANTUNEZ 250 9 27,8
29556 ESC.BRILLA EL SOL 130 7 18,6
29564 ESC.AURORA DE CHILE 467 18 25,9
29572 ESC.UNO SAN AGUSTIN 589 18 32,7
29580 ESC.JOSE ABELARDO NUNEZ 734 19 38,6
29599 ESC.LORENZO VAROLI GERARDI 290 10 29,0
2961 ESC. ESPECIAL AULAS DE ESPERANZA 216 9 24,0
29645 ESC.LAS AMERICAS 845 28 30,2
29653 ESC.COOPERATIVA LIRCAY 533 18 29,6
29661 ESC.COSTANERA 236 10 23,6
29688 ESC.EL TABACO 198 9 22,0
29726 ESC.ESPERANZA 370 12 30,8
29734 LIC.ABATE MOLINA 2158 50 43,2
29742 LICEO IGNACIO CARRERA PINTO 245 14 17,5
29750 ESC.HUILQUILEMU 137 7 19,6
29769 ESC.RAMADILLAS DE LIRCAY 34 4 8,5
2977 ESC.VINA PURISIMA 151 9 16,8
29785 ESC.SAN MIGUEL 189 9 21,0
29793 LICEO EL SAUCE 400 14 28,6
29807 ESC. SANTA MARTA 84 6 14,0
29815 ESC.PANGUILEMO 203 10 20,3
29831 ESC.PUERTAS NEGRAS 60 6 10,0
29866 ESC.EL ORIENTE 130 9 14,4
29890 ESC.CENTINELA 48 4 12,0
31119 ESC. VILLA CULENAR 770 20 38,5
113425  ESC. CARLOS TRUPP WANNER 586 20 29,3
166766  COMPLEJO EDUCACIONAL JAVIERA CARI 1344 42 32,0
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3.2.4. Rendimient&5IMCE Y PSU
a) Puntaje SIMCE 20€2D08

El siguiente apartado, analiza el comportamiento de los resultados SIMCE en las evaluaciones
realizadas entre el afio 2000 y el afio 2008.

La prueba SIMCE de cuarto afio basico, ha sido rendida 5 veces en el periodo yiesisrresultados
por dependencia, son los siguientes:

Cuadro N°4: Resultados SIMCE 4to Basico 2008 Comuna de Talca

Dependencia Promedio LECT Promedio MAT Promedio SOC Afo
Municipal DAEM 237 233 237 2002
245 234 242 2005

236 225 238 2006

238 228 232 2007

243 229 236 2008

Particular Subvencionado 256 252 257 2002
260 252 263 2005

252 247 257 2006

259 251 255 2007

263 250 256 2008

Particular Pagado 306 306 307 2002
303 301 306 2005

307 303 318 2006

304 297 302 2007

314 309 308 2008

Fuente: MINEDUC.

Se observa un aumento en los resultados de los colegios particulares pagados en las tres asignaturas
evaluadas, un estancamiento en los resultados de los colegios particulares subvencionados y una
pequefa disminucién en Igauntajes obtenidos por los colegios municipales en el area Matematicas,
mientras que Lenguaje tiene un pequefio aumento, lo que se apregjiar en el siguiente grafico:
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Grafico N° 13 Evaluacion SIMCE 2092008 Cuarto Basico Municipal
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Fuente: MINEDUElIaboracion propia.

Las diferencias entre los resultados SIMCE de cuarto basicas afitimas 5 evaluaciones, entre
colegios municipales y los particulares pagados, ha ido en aumento, mientras que la diferencia con los
particulares subvencionados, & mantenido. Esta situacién podria justificar la disminucion de la
matricula de los colegios municipales y el aumento de matricula en colegios de otras dependencias,
las que tienen mejores resultados académicos y ademas, no se ven afectados por lagsquainos

de profesores y alumnos que inevitablemehtn ocurrido afio tras afio.

Cuadro N°.5; Resultados SIMCE 8vo Basico 2Q008 Comuna de Talca

Dependencia Promedio Promedio Promedio Promedio Ao
de LENG de MAT de SOC de NAT

Municipal DAEM 234 245 242 235 2000

244.8 239 247 249 2004

236.6 242.9 240.5 245 2007

Particular 251.4 252.6 250 252 2000

Subvencionado 249.5 327.5 256 253.9 2004

256 263.9 259 264.5 2007

Particular Pagado 270 282.4 294.5 274 2000

289.2 296.2 292 297.8 2004

299.2 314.2 301.2 306.6 2007

Fuente: MINEDUC.
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Los resultados SIMCE de los colegios municipales de Octavo basico en sus Ultimas tres evaluaciones,
presentansituacionessimilares en 3 de las 4 pruebas evaluadas. La Unica prueba donde se observan
progresos es la desubsector deNaturaleza, con un aumento de 10 puntos, lo que es significativo,

entre el 2000 y 2007.Los colegios particulares subvencionados y particulgssopgresentan alzas
significativas en las 4 pruebas, con un aumento muy pronunciado de los colegios de dependencia
particular pagados que suben 25 puntos promedio en el periodo indicado.

En el nivel Segundo Medio, hay 4 evaluaciones SIMCE en el p20i@@2008 y los resultados de los
colegios municipales no muestrana tendenciasi bienen el afio 2003 hubo aumentos significativos

en las pruebas de Lenguaje y Mateméticas, resultados que se mantuvieron en la prueba del 2006. Sin
embargo, la prueba deR008 arroja un retroceso importante en Mateméaticas y una pequefia
disminuciéon en Lenguaje, retrocediendo a los niveles del afio 2001. Es importante realizar un
diagnostico de los factores o cambios que pueden haber producido esta baja en los puntajes en la
ultima evaluacion. Nuevamente los colegios particulares pagados presentan alzas significativas en las
evaluaciones desde el 2001 al 2008, con alzas de casi 30 puntos en lenguaje y 50 puntos en
Matematicas.

Cuadro N°16; Resultados SIMCE 2do Medio 26B008Comuna de Talca

Dependencia Promedio de LEN Promedio de MAT Afio
Municipal DAEM 231 226 2001
246 234 2003

240 237 2006

235 219 2008

Particular Subvencionado 229 222 2001
248 235 2003

242 235 2006

243 232 2008

Particular Pagado 283 285 2001
299 316 2003

310 326 2006

321 335 2008

Fuente: MINEDUC.

Tal como se mencion6 anteriormente, los resultados SIMCE de los colegios municipales y su
comparacion con los colegios de otras dependencias demuestran que existe una diferencia, en todos
los niveles evaluados, en contra de los colegios municipales.itdsi@@ puede explicar la baja de la
matricula municipal a favor de las otras dependencias y es un factor que probablemente incidira
negativamenteal DAEMen la eleccién que hacen los padres sobre el colegio al que asistiran los nifios
en el {uturo.

El analisis de los resultados SIMCE de la comuna de Talca en la dltima prueba rendida en Cuarto
Basico muestra una diferencia significativa con los resultados que obtienen los colegios particulares
pagados. En todas las pruebas, existe en promedio aproxmamaa 60 puntos de diferencia entre
municipales y particulares pagados, confirmando la tendencia que muestran los SIMCE historicos. Si
bien la diferencia con los colegios particulares subvencionados en menor, cerca de 20 puntos
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promedio, esta es constanta través de los afos. No existen diferencias entre los puntajes de
establecimientos rurales y urbanos en la comuna.

El andlisis de los resultados de la prueba SIMCE@0@8&egundo medio, arroja resultados similares

a los indicads para cuarto basico: gndes diferencias con los particulares pagados, que suben sus
puntajes en cada medicion y una pequefia diferencia con los establetisigrarticulares
subvencionadosque se han mantenido estancados en sus puntajdastltimas dos mediciones. Se
mantiere la tendencia observada en las Ultimas mediciones en cuanto al comportamiento de los
puntajes segun el tipo de depdencia.

Al agrupa y presenta la informaciéncomo una media general en las distintas areas de evaluacion
gque comprende la prueba SIMCteniendo el propoésito de dimensionar a nivel comunal el
rendimiento de todos los establecimientos educacionales pertenecientes al municipio.

Gréafico N° 14 Rendimiento Historico SIMCE 4° Basico

m ANO 2002 m ANO 2005 = ANO 2006 m ANO 2007 = ANO 2008
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Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

Como se observa en el grafico, el afio 2008 ha sido el de menos puntaje obtenido en comparacion con
los afios anteriores, se debe tener en cuenta que durante 2008 se realizaron significativas
modificaciones en los sistemas de trabajo y medicion de logiadgs principalmente por la

implementacion de la Ley SEP, la que recién consigno su etapa de evaluacion para fines de 2008, por
lo que se esperan los primeros resultados para este nivel en 2010.

Otro factor a tener en consideracion es ellds significatias variaciones del proceso de ejecucién de
las acciones planificadas producto de las diferentes detenciones de actividad académica que se
produjeron durante ese afo.
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Grafico N°15: Rendimiento Historico SIMCE 8° Basico
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Fuente: PADEE establecimientalieacionales municipales 2009

De acuerdo a la informacion presentada en el graéinterior, los alumnos de 8° afio bésico han
superado sus nives de rendimiento en el aflo 20@h comparacion con afios anteriores, lo que
indica un avance en el mejoramiento de los niveles de rendimid¢tdca el afio 2009 corresponde
rendir este examen a fines de octubre, en el que se espera ratificar los avances anteriores.
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Grafico N°16: Rendimiento Histérico SIMCE 2° Medio
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Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

El graficoanterior representa el puntaje promedio obtenido en las Ultimas cuatro evaluaciones
realizadas a los segundos medios, siendo el afio 2008 rekder rendimiento con una fuerte caida

de mas de 20 puntos con respecto al promedio de los afios anteriores en Lengua Castellana y de cerca
de 30 puntos de caida en Matematica.

b) Evolucién PSU

De acuerdo a losatios proporcionados por los establecimientaiueacionales, se puede apreciar un
aumento significativo durante los ultimos cinco afios en la cantidad de alumnos que rinde la Prueba
de Seleccion Universitaria, no siendo un factor de incidencia en los puntajes obtenidos que tienden a
bajar y estabilizaes en los puntajes obtenidos durante los afios anteriores, a continuacion se
presentan los datos y andlisis pertinentes.

Cuadro N°L7: Puntajes PSU

PUNTAJES PSU

Afios Lenguaje Matemética Promedio
NO Puntaje  N°Alumnos  Puntaje Ponderado
Alumnos  Promedio Promedio ~ comunal
2004 936 457,35 936 443,33 450,34
2005 993 435,09 993 447,63 441,36
2006 1202 442,23 1202 442,43 442,33
2007 1345 438,41 1345 432,76 435,58
2008 1458 447,12 1458 429,60 438,36

Fuente: PADEE establecimientos educacionales munic@0ss
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Grafico N°17: Rendimiento PSU
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N° Alumnos 936 993 1202 1345 | 1458
——lenguaje | 457,35 | 435,09 | 442,22 | 438,41 | 447,12
—— Matematical 443,33 | 447,63 | 442,43 | 432,76 | 429,60

Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

En cuanto a rendimiento de la PSU, se puede sefalar que los establecimientos educacionales de
ensefianza media han mostrado un leve repunte endssltados obtenidos en Lenguaje, no asi para
Matematicaque a partir desde el afio 2006 viene disminuyendo, lo que en conjunto indica que por
ser una media de todos los establecimientos que rinden esta prueba, una cantidad minima de
alumnos puede accederlas universidades tradicioredde nuestro sistema educativo.
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3.3. Calidad de Vida de los Alumnos

Los datos analizados en esta seccidn corresponden a informacién levantada por los equipos directivos
de los 49 establecimientos educacionales administrado£pdbAEM de Talca.

Las cantidades de matricula para los diferentes indices varia segin el nimero de respuestas
entregadas por cada establecimiento para sus diferentes niveles, por lo que esta informacién es de
caracter referencial y la compilacién de éstabdra ir mejorando afio a afio a medida que los
instrumentos sean validados y conocidos por las comunidades educativas.

3.3.1. Alimentacion
Cuadro N°18: Alimentaciéon Escolar 2009

Niveles N°de Matricula Almuerzo % Colaciones %  Tercera %
Cursos Racion
Parvulario  Pre Kinder 36 677 589 87% 194 29% 2 0,3%
Kinder 61 1236 993 80% 362 29% 16 1,3%
Sub Total 97 1913 1582 83% 556 29% 18 0,9%
Educacién 1° Basico 59 1712 889 52% 267 16% 20 1,2%
Basica 2°pasico 62 1760 920 52% 296 17% 23 1,3%
3° Basico 65 1755 950 54% 306 17% 23 1,3%
4° Basico 68 1835 973 53% 296 16% 19 1,0%
5° Basico 67 1965 1107 56% 375 19% 26 1,3%
6° Basico 66 2038 1140 56% 338 17% 26 1,3%
7° Basico 74 2161 1221 57% 379 18% 23 1,1%
8° Basico 67 2098 1103 53% 349 17% 24 1,1%
Sub Total 528 15324 8303 54% 2606 17% 184 1,2%
Nivel 1° Medio 59 2372 1121 47% 607 26% 32 1,3%
Medio  ~2°Medo 58 2101 947 45% 576 27% 41 2,0%
3° Medio 59 2005 788 39% 478 24% 36 1,8%
4° Medio 64 1888 797 42% 459 24% 27 1,4%
SubTotal 240 8366 3653 44% 2120 25% 136 1,6%
Total 865 25603 13538 53% 5282 21% 338 1,3%

Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

De acuerdo a la informacién proporcionada por los establecimientos educacionales municipales el
53% de losalumnos recibe el beneficioedalmuerzoque corresponde a 13.538 raciones diarias
mientras que el 21%ecibe colacion considerandose 5.282 raciones diarias y el 1,3% recibe una
tercera racion con un total de 338 raciones diarias.
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3.3.2. Constitucion GrupBamiliar

Los datos existentes sobre la constitucion del grupo familiar en los establecimientos educacionales
proporcionan una importante fuente de informacién que refleja el entorno y constitucion familiar de
los alumnosdel sistema educativo municipal,@ntinuacion se detalla la cantidad de alumnos de
acuerdo al tipo de familia.

Cuadro N°19: Constitucion Grupo Familiar
CONSTITUCION GRUPO FAMILIAR

Tipo Familia A::l,l :ndneos %
Monoparental 7.372 27,79
Biparental 17.275 65,13
Otros (familiarestutores) 1.877 7,08
Total 26.524 100

Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

Grafico N°18: Constitucién Grupo Familiar
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Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

Los datog el grafico N8 nos indican que 5% de los alumbs que corresponden a 17.275 viven

en un hogar constituido por padre y madre, mientras que el 28% que son 7.372 del total viven solo
con uno de los padres y por ultimo el 7% correspondiente a menos de dos mil alumnos vive con otros
familiares o tutores.
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3.3.3. Escolaridad de los Padres

Grafico N°19: Escolaridad de los padres
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Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

Como se observa en el grafico que representa la escolaridad de los padres, la mas alta concentracion
seencuentra en el tramo de ensefianza media completa con un 36% y un 17% que tiene su educacién
media incompleta.

Cabe destacar que solo un 2% de los padres y madres no tiene educacion formal, mientras que
alrededor de un 19% han cursado la ensefianza bassmoyun 14% la ha completado en forma
parcial.

Respecto a la educaciéon superior, se tiene que un 8% de los padres y madres han cursado estudios
superiores completos o cuentan con estudios posteriores a la educacion media, y solo un 4% de ellos
dejo sus ewidios incompletos.

En vista de los datos aportados por los establecimientos educacionales se puede inferir que estos no
muestran grandes diferencias en torno a la formacion de los padres versus madres, lo cual representa
un escenario de formacién sin gdes diferencias en la orientacion del género, como también se
puede apreciar en el grado de alfabetizacion de la poblacion comunal, se deja como constancia la
siguiente tabla con los resultados obtenidos.
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Cuadro N°20: Escolaridad de los Padres

Padre Madre Padre Madre Padre Madre Padre Madre Padre Madre Padre Madre Padre Madre
Parvulario Pre Kinder 12 8 77 74 118 140 122 137 353 357 35 31 66 49 1579 |
Kinder 15 11 135 128 198 221 167 208 496 562 29 33 138 101 2442
Sub Total 27 19 212 202 316 361 289 345 849 919 64 64 204 150 4021
Edu’caci()n 1° Bésico 38 36 251 227 313 325 286 312 605 660 63 76 129 126 3447
Basica 2° Béasico 53 21 265 245 298 318 292 328 616 675 77 84 126 138 3536
3° Basico 60 46 248 257 278 292 315 338 654 712 63 47 152 156 3618
4° Basico 43 29 242 289 306 318 289 325 680 780 54 62 131 132 3680
5° Basico 41 24 292 266 337 336 299 377 647 743 56 57 175 171 3821
6° Basico 57 41 315 290 309 311 328 365 691 785 56 64 130 123 3865
7° Basico 26 15 413 373 375 399 343 391 684 780 57 56 166 158 4236
8° Béasico 37 40 373 346 505 419 588 614 1455 1734 243 248 336 366 7304
Sub Total 355 252 2399 2293 2721 2718 2740 3050 6032 6869 669 694 1345 1370 33507
Nivel 1° Medio 9 8 41 34 55 64 43 71 211 237 44 41 110 105 1073
Medio HC 2° Medio 6 7 36 38 62 42 77 74 197 292 58 46 123 115 1173
3° Medio 8 5 47 31 54 61 45 58 216 228 26 27 89 93 988
4° Medio 3 4 39 41 60 63 62 46 178 215 40 45 102 113 1011
Sub Total 26 24 163 144 231 230 227 249 802 972 168 159 424 426 4245
Nivel 1° Medio 56 5 336 332 583 586 273 280 336 466 23 25 34 32 3367
Medio TP 2° Medio 29 14 263 253 519 507 273 291 300 401 12 21 31 27 2941
3° Medio 48 23 245 255 454 448 274 248 248 366 25 45 31 22 2732
4° Medio 35 2 257 262 425 331 265 217 275 279 3 41 34 22 2448
Sub Total 168 44 1101 1102 1981 1872 1085 1036 1159 1512 63 132 130 103 11488
Total 576 339 3875 3741 5249 5181 4341 4680 8842 10272 964 1049 2103 2049 53261

Fuente: PADEE establecimientos educaciomal@sicipales 2009
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3.3.4. Ingreso Familiar

Grafico N°20: Ingreso Familiar
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Fuente: PADEE establecimientos educaciormalesicipales 2009

La distribucion del ingreso familiar presenta claramente la focalizacion de los servicios entregados a la
comunidad, teniendo un 56% de las familias con un ingreso familiar menor a ciento sesenta mil pesos
mensuales, un 26% con ingresadre ciento sesenta mil y doscientos cincuenta mil pesos, un 12%
con ingresos entre doscientos cincuenta y cuatrocientos cincuenta mil pesos y s6lo un 3,5% se
encuentra en el segmento de ingresos mas alto correspondiente a mas de cuatrocientos cinclenta mi
pesos mensuales.
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Cuadro N%21: Ingreso Familiar

Parvulario Pre Kinder 277 160 79 45
Kinder 447 243 113 42

Sub Total 724 403 192 87

Educacion 1° Basico 743 279 93 36
Basica 2° Basico 768 298 86 22
3° Basico 818 278 112 41

4° Basico 879 281 100 20

5° Basico 882 404 124 29

6° Basico 857 391 152 57

7° Basico 906 425 166 58

8° Basico 921 398 170 66

Sub Total 6774 2754 1003 329

Nivel Medio 1°Medio 168 149 144 102
TP 2° Medio 178 161 132 124

3° Medio 161 133 109 97

4° Medio 149 129 109 145

Sub Total 656 572 494 468

Total 8154 3729 1689 884

Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009
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3.3.5. Vivienda y Hacinamiento

Grafico N°21: Hacinamiento
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Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009

Los indices de hacinamiento muestran que aproximadamente un cuarto de las familias de los alumnos
y alumnas de los establecimientos tiene un grado de hacinamiento en sugboga

Cuadro N22: Hacinamiento

Parvulario  Pre Kinder 136 459 595 23%
Kinder 236 791 1027 23%

Sub Total 372 1250 1622 23%

Educacién 1° Basico 506 1086 1592 32%
Basica 2° Basico 477 1098 1575 30%
3° Basico 398 1211 1609 25%

4° Basico 401 1335 1736 23%
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5° Basico 430 1412 1842 23%

6° Basico 436 1477 1913 23%

7° Bésico 430 1597 2027 21%

8° Basico 403 1378 1781 23%

Sub Total 3481 10594 14075 25%

Nivel Medio 1° Medio 455 1481 1936 24%
HC-TP 2° Medio 392 1365 1757 22%
3° Medio 391 1279 1670 23%

4° Medio 339 1277 1616 21%

Sub Total 1577 5402 6979 23%

Total 5430 17246 22676 24%

Fuente: PADEE establecimientos educacionales municiz0ss
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3.3.6. Alumnos beneficiados por Ley de Subvencién Escolar Preferencial

A continuacion se presenta el listado y la clasificacion de los establecimientos educacionales
pertenecientes a la DAEM de Talca que cuentan con el beneficio de la Ley de Subkeocian
Preferencial. De acuerdo a la clasificacion establecida los establecimientos educacionales que estén
Sy tI O2yRAOAsYy GSYSNHSYy(iS¢ KIFy O2yidlR2 02y dzy
Plan de Mejoramiento, el que fue elaborado de maneagtipipativa y en conjunto con los distintos
miembros de la comunidad escolar. En este momento los establecimientos se encuentran en etapa de
implementacion de sus Planes de Mejoramiento.

Cuado N° 23 Establecimientos con Ley SEP

B-014 COMPL.EDUC.JAVIERA CARRERA 16676-6 EMERGENTE 346
B-035 LICEO CARLOS CONDELL DE 2940-8 EMERGENTE 63
D-128 ES.SARG.2°DANIEL REBOLLED 2941-6 EMERGENTE 113
D-141 ESC.JUAN LUIS SANFUENTES 2942-4 EMERGENTE 228
D-147 ESC.PDTE.J.M.B.YFERNANDEZ 2944-0 AUTONOMO 88
D-150 ESC.PROSPERIDAD 2945-9 EMERGENTE 181
D-159 ESC.CARLOS SPANO 2946-7 AUTONOMO 115
D-163 ESC.LAS ARAUCARIAS 2947-5 EMERGENTE 13
D-164 ESC.CARLOS SALINAS LAGOS 2948-3 AUTONOMO 94
D-169 ESC.BASICA TALCA 2949-1 AUTONOMO 121
E-125 ESC.EL EDEN 2950-5 EMERGENTE 78
E-140 ESC.LA FLORIDA 2951-3 EMERGENTE 54
E-142 ESC.VILLA LA PAZ 2952-1 EMERGENTE 119
E-145 ESC.INES S.DE ARTOZON 2931-9 EMERGENTE 77
E-148 ESC.NEMESIO ANTUNEZ 2954-8 EMERGENTE 57
E-151 ESC.BRILLA EL SOL 2955-6 EMERGENTE 30
E-157 ESC.AURORA DE CHILE 2956-4 AUTONOMO 126
E162 ESC.UNO SAN AGUSTIN 2957-2 EMERGENTE 148
E-167 ESC.JOSE ABELARDO NUNEZ 2958-0 EMERGENTE 135
E-168 ESC.LORENZO VAROLI GERARDI 2959-9 EMERGENTE 69
F-131 ESC.HUILQUILEMU 2975-0 EMERGENTE 38
F-132 ESC.RAMADILLAS DE LIRCAY 2976-9 EMERGENTE 12
F-134 ESC.VINA PURISIMA 2977-7 EMERGENTE 49
F-137 ESC.CULTURA'Y DIF.ARTISTICA 2930-0 AUTONOMO 37
F-139 ESC.SAN MIGUEL 2978-5 EMERGENTE 35
F-149 ESC.LAS AMERICAS 2964-5 AUTONOMO 204
F-153 ESC.COOP.LIRCAY 2965-3 EMERGENTE 179
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F-155 ESC.EL SAUCE 2979-3 EMERGENTE 139

F-156 ESC.COSTANERA 2966-1 EMERGENTE 74

F-160 ESC.STA. MARTA 2080-7 EMERGENTE 39

F-161 ESC.EL TABACO 2968-8 EMERGENTE 58

F-217 ESC.PANGUILEMO 2981-5 AUTONOMO 83

F-255 ESC.CULENAR 3111-9 AUTONOMO 191

F-753 ESC.CARLOS TRUPP 113425 EMERGENTE 141

G-133  ESC.PUERTAS NEGRAS 2983-1 EMERGENTE 20

G-138  ESC.ESPERANZA 2972-6 EMERGENTE 86

G-154  ESC.EL ORIENTE 2986-6 EMERGENTE 47

G-727  ESC.CENTINELA 2989-0 EMERGENTE 16

TOTAL 3.703

Fuente: PADEE establecimientos educacionales municipales 2009
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3.4. Dotacion Establecimientos Educacionales Julio 2009

3.4.1. Dotacion Docente

Cuado N° 24: Dotacién Docente 2009

2o - 4 - < z &
il g S 8% A% B8f &e 2o fE LI Zz 3 g
Ndmero de Funcionarios 1
Suma de Horas Titular 44 737 30 44 44 30 44 973
Suma de Horas Contrata 802 25 14 841
A-008 Numero de Funcionarios 1 74 1 3 1 1 81
Suma de Horas Titular 44 1779 30 90 30 44 2017
Suma de Horas Contrata 732 14 42 14 802
A-009 Namero de Funcionarios 1 48 1 2 1 1 1 55
Suma de Horas Titular 44 1074 30 88 30 30 44 1340
Suma de Horas Contrata 523 14 14 14 565
A-010 Namero de Funcionarios 1 53 2 1 1 1 59
Suma de Horas Titular 44 1173 74 30 44 30 1395
Suma de Horas Contrata 600 14 14 14 642
A-012  Namero de Funcionarios 1 76 1 1 1 1 81
Suma de Horas Titular 44 1794 44 30 30 30 1972
Suma de Horas Contrata 473 4 14 14 505
B-011  Numero de Funcionarios 1 26 1 1 1 30
Suma de Horas Titular 44 477 20 30 30 601
Suma de Horas Contrata 218 24 14 10 266
B-013  Numero de Funcionarios 1 41 2 1 1 46
Suma de Horas Titular 44 995 74 44 1157
Suma de Horas Contrata 366 14 40 420
B-035 Numero de Funcionarios 1 37 3 1 1 1 44
Suma de Horas Titular 44 786 118 40 30 39 1057
Suma de Horas Contrata 515 14 14 5 548
C.J.C. Numero de Funcionarios 1 49 4 7 1 5 2 1 70
Suma de Horas Titular 44 690 120 188 30 158 60 30 1320
Suma de Horas Contrata 893 84 14 62 28 14 1.095
D-128 Numero de Funcionarios 1 13 2 2 1 1 20
Suma de Horas Titular 44 266 60 30 30 44 474
Suma de Horas Contrata 122 30 14 166
D-135 Numero de Funcionarios 1 9 10
Suma de Horas Titular 30 78 108
Suma de Horas Contrata 14 204 218
D-141  Numero de Funcionarios 1 37 1 3 2 1 45
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Suma de Horas Titular
Suma de Horas Contrata 344 20 14 378
D-146  Numero de Funcionarios 1 22 1 1 1 26
Suma de Horas Titular 44 415 30 44 38 571
Suma de Horas Contrata 252 13 265
D-147  Numero de Funcionarios 1 31 2 5 2 1 1 43
Suma de Horas Titular 44 840 30 150 74 30 44 1212
Suma de Horas Contrata 150 30 14 194
D-150 Numero de Funcionarios 1 20 1 1 2 1 1 27
Suma de Horas Titular 40 544 22 30 30 35 30 731
Suma de Horas Contrata 4 200 30 9 14 257
D-159  Numero de Funcionarios 1 20 2 3 2 1 29
Suma de Horas Titular 39 406 90 88 44 667
Suma de Horas Contrata 5 253 60 318
D-163  Numero de Funcionarios 1 8 1 10
Suma de Horas Titular 30 120 30 180
Suma de Horas Contrata 14 136 4 154
D-164 Numero de Funcionarios 1 33 2 2 1 1 40
Suma de Horas Titular 44 658 60 74 30 44 910
Suma de Horas Contrata 370 14 384
D-169 Numero de Funcionarios 1 27 2 2 2 1 35
Suma de Horas Titular 39 660 30 60 74 44 907
Suma de Horas Contrata 136 30 14 180
E-125 Ndmero de Funcionarios 1 21 2 3 1 1 29
Suma de Horas Titular 44 455 68 60 38 44 709
Suma de Horas Contrata 271 54 6 331
E-140  Ndmero de Funcionarios 1 15 1 1 1 1 20
Suma de Horas Titular 44 364 30 30 38 44 550
Suma de Horas Contrata 118 6 124
E-142  Ndmero de Funcionarios 1 16 2 1 2 22
Suma de Horas Titular 30 446 30 68 574
Suma de Horas Contrata 14 120 44 38 6 222
E-145 Namero de Funcionarios 1 14 1 16
Suma de Horas Titular 30 360 390
Suma de Horas Contrata 14 60 38 112
E-148 Numero de Funcionarios 1 15 1 1 18
Suma de Horas Titular 44 430 30 30 534
Suma de Horas Contrata 24 6 30
E-151  Ndmero de Funcionarios 1 11 2 14
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Suma de Horas Titular
Suma de Horas Contrata 14 140 30 184
E-157  Ndmero de Funcionarios 1 21 2 3 2 1 30
Suma de Horas Titular 44 568 60 90 88 30 880
Suma de Horas Contrata 58 14 72
E-162  Ndmero de Funcionarios 1 20 2 2 2 1 28
Suma de Horas Titular 44 371 30 30 88 30 593
Suma de Horas Contrata 190 30 30 14 264
E-167 Numero de Funcionarios 1 19 1 2 1 1 1 26
Suma de Horas Titular 44 390 30 44 30 44 582
Suma de Horas Contrata 215 30 30 14 289
E-168 Numero de Funcionarios 1 13 1 1 16
Suma de Horas Titular 44 280 44 44 412
Suma de Horas Contrata 136 136
F-126  Numero de Funcionarios 1 6 7
Suma de Horas Titular 30 120 150
Suma de Horas Contrata 14 58 72
F-131  Numero de Funcionarios 1 10 11
Suma de Horas Titular 30 158 188
Suma de Horas Contrata 14 152 166
F-132  Numero de Funcionarios 1 2 1 4
Suma de Horas Titular 38 30 68
Suma de Horas Contrata 6 76 10 92
F-134  Numero de Funcionarios 1 11 1 1 14
Suma de Horas Titular 30 196 30 30 286
Suma de Horas Contrata 14 127 10 151
F-137  Numero de Funcionarios 1 40 1 1 1 1 45
Suma de Horas Titular 44 538 44 30 44 700
Suma de Horas Contrata 559 14 30 603
F-139  Numero de Funcionarios 1 8 1 1 1 1 13
Suma de Horas Titular 30 238 30 38 38 30 404
Suma de Horas Contrata 14 48 6 14 82
F-149  Numero de Funcionarios 1 26 2 4 2 1 36
Suma de Horas Titular 44 510 60 90 88 30 822
Suma de Horas Contrata 273 30 14 317
F-153  Numero de Funcionarios 1 18 1 2 3 2 1 28
Suma de Horas Titular 44 450 30 60 60 74 44 762
Suma de Horas Contrata 70 30 14 114
F-155  Numero de Funcionarios 1 22 2 2 1 1 29
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Suma de Horas Titular
Suma de Horas Contrata 433 30 16 14 14 507
F-156  Numero de Funcionarios 1 15 1 1 1 19
Suma de Horas Titular 39 356 44 38 477
Suma de Horas Contrata 5 152 30 6 193
F-158 Numero de Funcionarios 1 21 22
Suma de Horas Titular 44 658 702
Suma de Horas Contrata 59 59
F-160 Numero de Funcionarios 1 9 1 1 1 13
Suma de Horas Titular 30 174 30 30 38 302
Suma de Horas Contrata 14 118 4 136
F-161 Numero de Funcionarios 1 10 1 1 1 1 15
Suma de Horas Titular 44 214 30 38 38 364
Suma de Horas Contrata 100 30 6 136
F-217  Numero de Funcionarios 1 12 1 2 16
Suma de Horas Titular 30 240 30 60 360
Suma de Horas Contrata 14 90 104
F-255  Numero de Funcionarios 1 19 1 6 1 1 29
Suma de Horas Titular 39 398 30 180 30 30 707
Suma de Horas Contrata 5 155 14 14 14 202
F-753  Numero de Funcionarios 1 24 2 2 2 1 32
Suma de Horas Titular 44 496 60 60 74 30 764
Suma de Horas Contrata 365 16 8 14 403
G-133  Namero de Funcionarios 6 1 1 8
Suma de Horas Titular 120 30 150
Suma de Horas Contrata 80 30 14 124
G-138 Namero de Funcionarios 1 13 1 2 1 1 19
Suma de Horas Titular 44 286 30 30 38 38 466
Suma de Horas Contrata 199 46 6 6 257
G-154  Namero de Funcionarios 1 10 1 1 13
Suma de Horas Titular 44 160 30 44 278
Suma de Horas Contrata 142 142
G-727  Ndmero de Funcionarios 3 1 1 5
Suma de Horas Titular 60 30 30 120
Suma de Horas Contrata 46 10 14 70
Total Ndmero de Funcionarios 47 1113 5 38 83 3 60 4 38 11 6 1.408
Total Suma de Horas Titular 1.884 23.386 150 840 2.056 90 2.209 144 1.296 301 264 32.620
Total Suma de Horas Contrata 179 11.863 332 593 42 372 18 352 141 13.892
TOTAL HORAS DOCENTES 46.512
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3.4.2. Asistentes de la Educacion

Cuadpo N° 25: Asistentes de la Educacion 2009

FUNCION
o g o < w
5 - £ & z Lz =
E g = =X o 3 S 3
5 o 8 5
R = (28 = E o4 IS
il 2 25 52 2 £ e
Cuenta N° de Funcionarios
Suma de Hrs. Titular 1144 1144
Suma de Hrs. Contrata 44 44
A- Cuenta N° de Funcionarios 11 15 10 36
008 Suma de Hrs. Titular 484 660 440 1584
Suma de Hrs. Contrata
A- Cuenta N° de Funcionarios 6 15 1 1 5 1 4 2 35
009 Suma de Hrs. Titular 220 616 44 44 220 44 176 88 1452
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
A- Cuenta N° de Funcionarios 12 11 1 1 1 4 30
010 Suma de Hrs. Titular 484 396 44 44 44 176 1188
Suma de Hrs. Contrata 44 88 132
A- Cuenta N° de Funcionarios 5 11 1 7 5 29
012 Suma de Hrs. Titular 176 440 44 308 220 1188
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
B- Cuenta N° de Funcionarios 6 2 8
oL Suma de Hrs. Titular 264 44 308
Suma de Hrs. Contrata 44 44
B- Cuenta N° de Funcionarios 9 5 1 1 4 20
013 Suma de Hrs. Titular 396 176 44 44 176 836
Suma de Hrs. Contrata 44 44
B- Cuenta N° de Funcionarios 12 7 19
035 Suma de Hrs. Titular 440 220 660
Suma de Hrs. Contrata 88 88 176
cJ. Cuenta N° de Funcionarios 5 6 13 1 7 11 2 45
c Suma de Hrs. Titular 132 264 528 44 220 352 88 1628
Suma de Hrs. Contrata 88 44 88 132 352
D- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 4 1 7
128 Suma de Hrs. Titular 44 176 220
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
D- Cuenta N° de Funcionarios 4 1 2 7
135 Suma de Hrs. Titular 88 88 176
Suma de Hrs. Contrata 88 44 132
D- Cuenta N° de Funcionarios 4 2 5 11
1 Suma de Hrs. Titular 176 88 176 440
Suma de Hrs. Contrata 44 44
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D- Cuenta N° de Funcionarios 5 3 8
146 Suma de Hrs. Titular 220 88 308
Suma de Hrs. Contrata 44 44
D- Cuenta N° de Funcionarios 3 2 7 1 1 14
1 Suma de Hrs. Titular 88 88 308 44 528
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
D- Cuenta N° de Funcionarios 1 4 1 2 8
150 Suma de Hrs. Titular 44 132 44 88 308
Suma de Hrs. Contrata 44 44
D- Cuenta N° de Funcionarios 2 5 1 3 1 12
159 Suma de Hrs. Titular 88 176 44 44 352
Suma de Hrs. Contrata 44 132 176
D- Cuenta N° de Funcionarios 3 1 6 10
163 Suma de Hrs. Titular 132 220 352
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
D- Cuenta N° de Funcionarios 2 7 1 1 1 12
104 Suma de Hrs. Titular 88 308 44 44 484
Suma de Hrs. Contrata 44 44
D- Cuenta N° de Funcionarios 3 1 8 12
169 Suma de Hrs. Titular 88 44 220 352
Suma de Hrs. Contrata 44 132 176
E- Cuenta N° de Funcionarios 1 5 4 10
125 Suma de Hrs. Titular 44 176 176 396
Suma de Hrs. Contrata 44 44
E- Cuenta N° de Funcionarios 2 3 1 6
140 Suma de Hrs. Titular 88 132 44 264
Suma de Hrs. Contrata
E- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 4 1 7
142 Suma de Hrs. Titular 44 44 132 44 264
Suma de Hrs. Contrata 44 44
E- Cuenta N° de Funcionarios 1 6 2 9
145 Suma de Hrs. Titular 44 264 88 396
Suma de Hrs. Contrata
E- Cuenta N° de Funcionarios 2 1 3 6
148 Suma de Hrs. Titular 88 88 176
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
E- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 1 3
151 Suma de Hrs. Titular 44 44 44 132
Suma de Hrs. Contrata
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FUNCION

otal general

Establecimiento
Educacional
ADMINISTRATIVO
ASISTENTE DE
BIBLIOTECARIO(
NUTRICIONISTA

E- Cuenta N° de Funcionarios 2 3
157 Suma de Hrs. Titular 66 88 44 198
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
E- Cuenta N° de Funcionarios 2 1 3 1 7
162 Suma de Hrs. Titular 88 44 88 44 264
Suma de Hrs. Contrata 44 44
E- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 4 2 8
167 Suma de Hrs. Titular 44 44 88 44 220
Suma de Hrs. Contrata 88 44 132
E- Cuenta N° de Funcionarios 1 2 3 2 8
108 Suma de Hrs. Titular 44 88 44 176
Suma de Hrs. Contrata 44 44 44 44 176
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 2
131 Suma de Hrs. Titular 44 44 88
Suma de Hrs. Contrata
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 1
182 Suma de Hrs. Titular 44 44
Suma de Hrs. Contrata
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 2 4
134 Suma de Hrs. Titular 88 88
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
F- Cuenta N° de Funcionarios 6 5 11
187 Suma de Hrs. Titular 220 176 396
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 3 4
139 Suma de Hrs. Titular 44 132 176
Suma de Hrs. Contrata
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 3 5 9
149 Suma de Hrs. Titular 44 88 176 308
Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 2 5 1 9
153 Suma de Hrs. Titular 44 88 220 44 396
Suma de Hrs. Contrata
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 5 3 1 11
155 Suma de Hrs. Titular 44 44 132 220
Suma de Hrs. Contrata 88 132 44 264
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 3 5
156 Suma de Hrs. Titular 44 22 132 198
Suma de Hrs. Contrata
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FUNCION

ADMINISTRATIVO

A
BIBLIOTECARIO(

Establecimiento
Educacional
ASISTENTE DE
PARVULOS

A)

EDUCADORA DE
PARVULOS
INVENTARIO
INSPECTOR(A)
NUTRICIONISTA
PARADOCENTE
Total general

ENC.

Cuenta N° de Funcionarios 6 16
158 Suma de Hrs. Titular 352 198 88 638

Suma de Hrs. Contrata 44 44
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 2
160 Suma de Hrs. Titular 44 44 88

Suma de Hrs. Contrata
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 2 1 5
161 Suma de Hrs. Titular 44 88 44 176

Suma de Hrs. Contrata 44 44
F- Cuenta N° de Funcionarios 2 2 4
24 Suma de Hrs. Titular 88 88 176

Suma de Hrs. Contrata
F- Cuenta N° de Funcionarios 3 3 3 1 3 13
295 Suma de Hrs. Titular 132 132 132 44 88 528

Suma de Hrs. Contrata 44 44
F- Cuenta N° de Funcionarios 1 3 6 1 1 2 14
723 Suma de Hrs. Titular 44 88 264 44 88 528

Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
G- Cuenta N° de Funcionarios 1 1
133 Suma de Hrs. Titular 44 44

Suma de Hrs. Contrata
G- Cuenta N° de Funcionarios 1 2 4 1 2 10
138 Suma de Hrs. Titular 44 88 132 44 44 352

Suma de Hrs. Contrata 44 44 88
G- Cuenta N° de Funcionarios 1 1 2 4
1o4 Suma de Hrs. Titular 30 88 118

Suma de Hrs. Contrata 44 44
G- Cuenta N° de Funcionarios 1 1
2 Suma de Hrs. Titular

Suma de Hrs. Contrata 44 44
SCD  Cuenta N° de Funcionarios 3 2 1 6
¢ Suma de Hrs. Titular

Suma de Hrs. Contrata 132 88 44 264
SCE Cuenta N° de Funcionarios 3 1 1 5
T Suma de Hrs. Titular

Suma de Hrs. Contrata 132 44 44 220
SCL Cuenta N° de Funcionarios 5 1 2 8
c Suma de Hrs. Titular

Suma de Hrs. Contrata 220 44 88 352
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FUNCION

otal general

)

Establecimiento
RelEducacional
ADMINISTRATIVO
ASISTENTE DE
BIBLIOTECARIO(
NUTRICIONISTA

SC Cuenta N° de Funcionarios 3 5
S

Suma de Hrs. Titular

Suma de Hrs. Contrata 132 44 44 220
Total Cuenta Nimero de 121 68 222 14 13 5 4 36 2 63 23 571
Funcionarios
Total Suma de HORAS TITULAR 4752 2010 8074 484 352 176 1232 88 2464 924 20556
Total Suma de HORAS 572 924 1672 132 220 220 352 308 88 4488
CONTRATA
TOTAL HORAS ASISTENTES DE 25044
LA EDUCACION

Fuente: DAEM Talca
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3.5. Infraestructura y Equipamiento

Mediante la recopilacion de informacion correspondiente a la infraestructura y equipamiento,
desarrollada por los Equipos Directivos de los diferentes establecimientos educacionales, a través de
la aplicacion del PADE#& ha podido establecer una serie de necesidades existentes al irdagor
dependenciastanto en lo referente a equipamiento o espacios para poder desarrollar las
actividades pedagogicas y administrativas en buena forma.

Uno de los aspectos importantes a considerar dentro de las necesidades @meuentran cubiertas
por los aportes del Programa Enlaces del MINEDUC, esn#dr en los colegioson equipos
multimedia y computacionalgsara todos los niveles educacionales, tanto en laboratorios como para
uso en aulaconvirtiéndose en unmportante material de apoyo a lgsrofesores yalumnos en el
desarrollo de las actividadgedagdgicas.

También se ha podido establecer el estado del equipamiento de las salas de clase de los
establecimientos educacionales, no siendo una necesidad impesiosaovatas, dado quel estado
en gquedeclaran los Directores es bueno.

Laclasific&ion de la calidad de la Infraestructura y su equipamiento esta dada por la apreciacion que
tiene cada equipo directivo de losstablecimients que administra la DAEMde Talca. &
documentacion del equipamiento, infraestructura y superficie con que cuenta ceno delas
Escuelas y Liceos se encuentra detallada en sus respectivos, RAD&EEque salefine de manera
detallada la necesidad especifica de los requerimientos de materiales y equipamiento con $es que
han planificado las actividades del afio 20Xfuedando sujeta cadasolicitud a su respectiva
evaluaciérpor parte delDAEM.

Como ya se ha mencionadd,detalle del estado de infraestructura y equipamiento de cada colegio
se encuentraen los PADEE de cada establecimiento, dejandose dicha informamidm anexo al
presente PADEM.

A continuacion se presenta una lista detallando los montos de Subvencion de Mantenimiento para el
periodo 2009 aportados por el MINEDUC al sistema municipal de educacion de Talca, segmentando el
monto por establecimiento ediacional, lo que se ha invertido hasta el 04 de noviembre de 2009 y
los recursos que seran ejecutados hasta fines de 2009.

Cuado N° 26: Montos de Subvencion de Mantenimiento 2009

ESCUELA BASICA TALCA 4.007.195 2.000.000 2.007.195
ESCUELA BRILLA EL SOL 1.246.231 1.246.231 0
ESCUELA CARLOS SPANO 5.982.449 3.000.000 2.982.449
ESCUELA CENTINELA 345.628 345.628 0
ESCUELA COSTANERA 1.914.028 1.914.028 0
ESCUELAT28 2.074.654 2.000.000 74.654
ESCUELATI3S5 IBERIA 2.291.087 2.000.000 291.087
ESCUELADAL 4.988.865 4.000.000 988.865
ESCUELADA7 5.161.034 2.000.000 3.161.034
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ESCUELAIB3
ESCUELAIB4
ESCUELAR?2
ESCUELAIE5 PARVULOS
ESCUELAI8
ESCUELAIG7
ESCUELAIB2
ESCUELAIB7
ESCUELAIB8

ESCUELA EL EDEN
ESCUELA EL ORIENTE
ESCUELA EL TABACO
ESCUELA ESPERANZA
ESCUELAIR6 A.DE ESP.
ESCUELAIR2
ESCUELAIR4
ESCUELAIR9
ESCUELA153
ESCUELAIB8 ESPANA
ESCUELAM3

ESCUELA HUILQUILEMU
ESCUELA LA FLORIDA
ESCUELA PANGUILEMO
ESCUELA PROSPERIDAD
ESCUELA PUERTAS NEGRAS
ESCUELA SAN MIGUEL
ESCUELA SANTA MARTA
ESCUELA VILLA CULENAR
LICEO A9

LICEO-AO0

LICEO A2

LICEO & AMELIAOURBIS
LICEO ABATE MOLINA
LICEOR1

LICEOR3

LICEOB4 COMPLEJO
LICEOB5

LICEM-146

LICEO EL SAUGCEbE
LICEO-E37 CULTURA

4.244.134
4.789.337
2.739.546
1.620.446
2.023.943
3.922.022
2.501.094
3.100.530
2.453.847
3.998.562
647.967
1.495.619
2.493.252
619.536
279.994
1.391.358
3.345.799
2.261.612
1.374.406
5.423.520
924.192
2.473.920
1.006.025
4.163.593
485.915
1.528.859
809.704
3.242.222
11.846.592
11.878.752
10.378.983
13.476.608
8.990.179
1.616.331
6.643.353
10.695.767
4.834.480
2.305.240
3.270.081
2.204.453

Fuente: DAEM Talca

3.000.000
3.000.000
2.000.000
1.620.446
1.000.000
3.867.867
2.000.000
1.000.000
2.000.000
2.000.000
647.967
1.495.619
2.493.252
619.536
279.994
1.391.358
2.000.000
2.261.612
1.374.406
3.000.000
924.192
2.473.920
1.006.025
2.000.000
484.915
1.528.859
809.704
3.000.000
4.228.859
5.000.000
3.000.000
13.476.608
4.000.000
1.616.331
6.643.353
3.000.000
3.000.000
2.000.000
3.270.081
2.000.000

PADEM 2010

1.244.134
1.789.337
739.546
0
1.023.943
54.155
501.094
2.100.530
453.847
1.998.562
0

O O O O

0
1.345.799

0

0
2.423.520

0

0

0
2.163.593
1.000

0

0
242.222
7.617.733
6.878.752
7.378.983

0
4.990.179

0

0
7.695.767
1.834.480
305.240

0
204.453
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3.6.

Financiamiento PADEM 2009

3.6.1. Ejecucion presupuestaria 2008dresosenero a julio)

Cuado N° 27 Ejecucion Presupuestaria 2009
BALANCE PRESUPUESTARIO AL MES DE Julio DE 2009 (M$)

PADEM 2010

POR
DENOMINACION PRESUPUEST( PRESUPUEST(  SALDO OBLIGAGC OBLIGAGO DEVENGADC DEVENGADC PERCIBIDC PERCIBIDO PERCIBIR
INICIAL VIGENTE PRESUPUES PARCIAL ACUMULADC PARCIAL ACUMULADC PARCIAL ACUMULADC ALA
FECHA
tributos sobre el uso de biene: 28.804 28.804 847 0 0 403 27.957 403 27.957 0
la realizacién de actividades
115 05 transferencias corrientes 16.693.39( 16.693.39C  5.057.293 0 0 1.846.42€ 11.636.097 1.846.426 11.636.097 0
115 06 rentas de la propiedad 13.360 13.360 12.772 0 0 70 588 70 588 0
115 07 ingresos de operacion 0 0 -5.528 0 0 60 5.528 60 5.528 0
115 08 otrosngresos corrientes 379.248 379.248 83.378 0 0 67.303 295.870 67.303 295.870 0
115 10 venta de activos no financiero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 11 venta de activos financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 12 recuperacion geestamos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 13 transferencias para gastos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
capital
115 14 endeudamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 15 saldo inicial de caja 10 10 0 0 0 0 10 0 10 0
total 17.114.81: 17.114.812 5.148.762 0 0 1.914.262 11.966.05( 1.914.262 11.966.05C 5.148.76Z
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Grafico N° 2: Ejecucidn presupuestaria de Ingresos (enero a julio de 2009)

Ejecucion Presupuestaria
Ingresos- Julio 2009

Fuente: DAEM Talca, Departamento de Administracién y Finanzas
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3.6.2. Ejecuciorpresupuestaria 200ggreso®nero a julio)

Cuado N° 28: Asistentes de la Educacion 2009
BALANCE PRESUPUESTARIO AL MES DE Julio DE 2009

% POR

PARTIDA PRESUPUESTARIA PRESUPUEST( PRESUPUEST( SALDO OBLIGAGC OBLIGAGO OBLIG DEVENGADC DEVENGADC PAGADO PAGADO PAGAR
INICIAL VIGENTE PRESUPUES PARCIAL ACUMULADC ALA PARCIAL  ACUMULADC PARCIAL ACUMULADC ALA
FECHA FECHA

gastos en personal 14.749.87¢ 14.749.87¢  5.330.74€ 1.978.36€  9.419.13C 0 1.978.36€ 9.419.13C 1.978.366 9.419.13C 0
215 22 bienes gervicios de consumo 2.136.184 2.125.184 1.546.79¢ 100.954 578.385 0 99.870 575.248 88.385 557.906 0
215 23  prestaciones de seguridad socit 50.000 50.000 -512.846 56.550 562.846 1 56.550 562.846 58.220 562.846 0
215 24  transferencias corrientes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 25  integrosl fisco 0 0 -3.180 2.104 3.180 0 2.104 3.180 2.104 3.180 0
215 26  oftros gastos corrientes 0 0 -2.678 0 2.678 0 0 2.678 0 2.678 0
215 29  adquisicion de activos no financ 18.750 29.750 -9.546 434 39.296 0 434 39.202 787 39.042 0
215 30 adquisicion de activos financier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 31 iniciativa de inversion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 32  prestamos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 33 transferencias de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 34  servicio de la deuda 160.000 160.000 -52.873 0 212.873 0 0 212.873 14 212.825 0

totales 17.114.81% 17.114.812 6.296.424 2.138.40€ 10.818.38¢ 0 2.137.324 10.815.157 2.127.875 10.797.60¢ 20.780
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Grafico N°23: Ejecucion presupuestaria de Egresos (enero a julio de 2009)

Ejecucion Presupuestaria
Egresos Julio 2009

FINANCIEROS;
29.750.000

Fuente: DAEM Talca, Departamento de Administracién y Finanzas




Departamento dadministracion
de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

3.7. AnalisiFFODA

El presente andlisis toma como fuente de informacion un trabajo realizado durante el segundo
semestre de 2008, el que se ve expresado en las siguientes cinco dimensiones: Dimension
Pedagogic&urricular; Dimension Administratiinanciera; Dimensién Convivencial; Dimension
SistémicaComunitaria de la Gestion Escolar; y Dimension Organizapesacional de la Gestion
Escolar.

Estas han sido articuladas en dimensiones de desairaéono y externo a la organizacigoon el
objeto de configurar¢ en conjunto con el diagnéstico desarrollado precedentemente en este
documentog el Plan de Desarrollo Educacional 2010 y sus Objetivos Estratégicos.

3.7.1. Andlisis Interno

|.- Dimension PedagogieCurricular

Carencia de recursos.

¢ Organizacién que incluye a todo el sistema

educativo desde prebasica a Educacion ¢ Hay un exceso de personal que hace diluir
Media (CH. TPF) responsabilidades.
e Existe un privilegio hacia las competencias e Distanciamiento entre lo que se planifica y l¢

profesionales basadas en el MBE. que efectivamente se realiza.
Optimizacién de indicadores de logros, Uso deficiente de recursos educativos
mediciones externas: SIMCE, PSU, por labc  (Internet, Audiovisuales, biblioteas, etc.).
realizada en el Area Técnid®edagdgica. Manejo insuficiente de los Planes y
Propicia el aprendizaje de todos los Programas de Estudios.

estudiantes. e Liderazgo Pedagogico deficiente.
Promueve la formacion profesional continua

Implementacion tecnolégica (Aulas TICs,

Proyecto KidSmart,etc.)

Ampliacién dela cobertura de la JEC.

[l.- Dimension Administrativiinanciera

e Equipo Idéneo AdministrativeFinanciero. ¢ Desfinanciamiento del sistema municipal.

e Existencia de un Centro De Costos. ¢ Falta de perfiles profesionales.

¢ Participacion de Directores(as) en la Gestiol e Ausencia de rigurosidad en la seleccion del
AdministrativarFinanciera. personal.

e Priorizacién de necesidades. ¢ Coordinacion de proyectomsuficiente

(PADEM, PEI, PME entre DAEM y
establecimientos).

|
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[11.- Dimension Convivencial

Ausencia de comunicacion eficaz afecta las

e EXxistencia de un clima cordial en las

relaciones interpersonales en todos los relaciones humanas.
niveles. ¢ Indisciplina laboral.
e Aceptacion del otro fortalece el desarrollo e Ausentismo Licencias, permisQausencias,

profesional. etc).
e Articulacion con redes de apoyos y soportes ¢ Personal aontrata genera incertidumbre.
e Buena disposicion para solucionar conflictos e Insuficiente e inoportuna entrega de recursc
financieros, para gestionar la unidad
Educativa, dineros por mantenimiento no
llegan en su totalidad.

V. Dimensién Sistémigaomunitaria de la Gestién Escolar

e Estan instaladas diversas formas de ¢ Las formas deomunicarse no son expeditas
comunicarse entre las distintas instancias, ni eficientes. En ocasiones son anacronicas
nivel provincial, comunal y regional. basicamente estan relacionadas con temas

e Las formas de comunicacion son variadas: administrativos: remuneraciones, traslado d
oficios, entrevistas, teléfono. personal, beneficios funcionarios.

 Ultimamente hay una comunicacion bastant e La informacién no baja eficientemente
importante en elcontexto de las fiestas, (retraso) desde cadaiwvel; regional,
fiestas patrias, campeonato de Cueca provincial, comunal, establecimiento.
comunal. e Centralizacion del sistema de gestion.

¢ Reuniones de Consejo de directores.

e Elaboracion PADEM.

e Elaboracién planes de mejoramiento.

¢ Idea de comunidad de aprendizaje centrada
en el desarrollo curricular.

V. Dimensién organizativaperacional de la Gestion Escolar.

e Existencia de organizaciones escolares: e Exceso de actividadesxtra programaticas
Consejos Escolares, Consejo de Divees, ¢ Respaldo insuficiente de las autoridades
Centros de Padres, Centros de Alumnos. superiores.

¢ Participacion en toma de decisiones.
¢ Planificacion de las organizaciones internas
e Trabajo en Equipo.
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3.7.2. AndlisisExterno
|.- Dimension Pedagogig@urricular

e Depender de la autoridad del momento.

e Crecimiento indiscriminado de colegios
particulares, especialmente Escuelas de
lenguaje.

¢ Los medios de comunicacion exacerban lo

negativo que sucedern los colegios
municipales.

[1.- Dimension Administrativiinanciera

e Movilizaciones sociales, estudiantiles y
gremiales.

e Desercion Escolar.

e Migracion de la poblacién Escolar.

e Trafico de influencias en la contratacion de

personal.

[11.- Dimensidon Convivencial

e Estructura financiera precaria.
e Exceso de actividades colaterales a lo
pedagdgico.

Mejorar la calidad de los aprendizajes.
Contratacion de personal idéneo.

Ministerio de Educacion ofrece lineas de
accion para la formacién continua de los
docentes: Ensefianza de la Ciencia Basada
la Indagacion (ECBWediacion Escolar,
pasantias nacionales, talleres comunales.
Actualizacion curricular de los docentes con
apoyo de las Universidades talquinas.

Ley SEP (subvencion escolar preferencial),
con el propésito de mejorar la calidad y
equidad de la educacion, obligalas
Establecimientos a realizar un Plan de
Mejoramiento, con recursos para las Escuel
gue estan en Convenio.

Proyectos concursables.

Leyes Especiales que favorecen la gestion
AdministrativaFinanciera.

Subvenciones Especiales.

Participacion interestamental.
Acceso a financiamiento externo: FNDR,
Aporte de Capital, PMU, otros.

V. Dimensién Sistémigaomunitaria de la Gestion Esaol

e Gobierno comunal no pudiese compartir la

vision de comunidad de aprendizaje.
e La educacion particular con una mejor
gestion de sistema, se puede llevar la

matricula por entregar educacion equitativa

y de calidad.

La subvenciorescolar preferencial, porque
esta dando la posibilidad de mirarse a si
mismo como organizacion y plantearse
metas que tienen a disposicion recursos
financieros.

Participacién comunitaria en Centros
Escolares y otras organizaciones sociales.

|
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V. Dimensiémorganizativeoperacional de la Gestion Escolar.

AMENAZAS - OPORTUNIDADES

e Falta de coordinacion entre organismos
superiores.
¢ Fijar dotaciones con criterios econémicos.

e TICs.
e Cuentas publicas.
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4. Plan de Desarrollo Educacional 2010
4.1. Modelo Educativo YAdministrativo DAEM Talca PADEM 2010

Para este PADEMa Direccion de Educaciéon Municipal ha decidido articular su estrategia
administrativa y académica bajo una mirada integradora, utilizando como ejes de desarrollo las
politicas ministeriales, con @bjeto de facilitar el desarrollo de los programas ministeriales y la
comunicacion entre los establecimientos educacionales y el nivel central de MINEDUC.

De esta forma se considera como eje estructural de la gestién de los establecimientos al Marco para
la Buena Direccidrconsiderando en su disefio un sistema que permite fijar los desafios de
articulacion y logro de los equipos directivos. En el Marco para la Buena Ensefianza se encuentran los
ejes fundamentales para guiar a los docentes en los desafidegtel académico y de formacién
humana de sus alumnos.

Estos dos marcos encuentran en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestion Educacional
¢ SACGHN modelo de gestién que permite encausar los desafios de los colegios y monitorear y
evaluar sl desempefio con el objeto de apuntar a obtener cada dia instituciones educacionales mas
fuertes y que entreguen a través de su articulacion y ejecucién respuesta a sus comunidades a las
necesidades de formacion de sus alumnos.

Marco para la Buena Marco para la Buena

SACGE

Direccion

Ensefanza

Directores y directivos

escolares capacitados

paraliderar el proceso
de ensefanzay

aprendizaje

Procesos escolares que

mejoran continuamente
en base a evaluacion,
retroalimentacion y

ejecucion de planes

Docentes que
despliegan y fortalecen
sus capacidades de
ensefianzacon respaldo
y soporte institucional

Redes de apoyo y asistencia técnica constituidas por pares y otros expert@trqaémentan y
entregan herramientagpara sustentar el mejoramiento de las practicas individuales de docentg
directivos y los procesos educativos
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4.2.  Vision y Misién
4.2.1. Vision

El Departamento de Administracion de la Educacion Municipal de Tadpaa llegar a ser un
referente de participacion de toda la comunidad educativa que esté bajo su tutela, con la finalidad de
alcanzar los principios de calidad, tolerancia y equidad; constituyendo un espacio de apoyo a la
gestién escolar, en todas sus dinsiones, para dar respuestas a los requerimientos que demanda la
sociedad actual, sustentandose en los valores humanistas universales y en el respeto a los derechos
humanos y cuidado del medioambiente.

4.2.2. Misién

Gestionar con efectividad los recursdmimanos, financieros, administrativos, tecnolégicos y
materiales disponibles, delegados o adquiridos orientandolos a promover en Escuelas y Liceos
municipalizados de Talca, procesos educativos de calidad y equidad, satisfacer las expectativas y
demandas delos usuarios en términos de pertinencia y relevancia del servicio educativo, en
coherencia con las politicas de desarrollo educacional, social y econémico de la comuna, regién y pais
en un contexto de sociedad globalizada

|
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4.3.  Objetivos Estratégicos

En conordancia con el disefio del modelo educativo y administrativo que sera utilizado para el
PADEM 2010 por el DAEM de Talca, se ha optado por utilizar los ejes del SACGE como areas de
desarrollo de los Obijetivos Estratégicos con el objeto de articular el joradra funcion de las
prioridades de gestion en los establecimientos y utilizar un sistema de estudio y desarrollo de las
probleméaticas y desafios presentados en sintonia con los modelos utilizados por los colegios
administrados por el DAEM.

EJES OBJETIVGESTRATEGICOS
1 |GESTION 1.1 Articular los niveles y modalidades educativas de acuerdo
CURRICULAR necesidades de los alumnos y las opciones administrativas.

1.2 Instalar mecanismos de planificacion que aseguren la organizac|
curriculum y optimizacién de los aprendizajes.

1.3 Fortalecer las préacticas pedagoégicas, incorporando metodo
pertinentes e innovadoras.

1.4 Planificar acciones que garanticen el desarrollo de la transvers:
considerando el desarrollo en valores.

1.5 Favorecer los ambientes de aprendizaje privilegiando la organi;
del curriculo y el buen uso del tiempo.

1.6 Explotar los materiales didacticos y de apoyo, enriqueciéndol
calidad y cantidad.

1.7 Crear y mantener sistemas de apoyo al aprendizaje de los alur
sus familias

1.8 Asegurar los procesos de aprendizaje de todos los alumnos
1.9 Incorporar el Idioma de Inglés progresivamente en primer ciclo b

EJES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2 |CONVIVENCIA 2.1 Mantener y mejorar las organizaciones internas de los sist
ESCOLARY educativos de la Comuna.
APOYO ALOS 2.2 Favorecer el desarrollo de la cultura organizacional orientada hé
ESTUDIANTES aprendizaje

2.3 Apoyar el mejoramiento de la estructura organizacional de
establecimientos, permitiendo el desarrollo de los programa
apoyo a los estudiantes en favor del aprendizaje

2.4 Propender en el desarrollo de un sano ambiente de convivencia
los distintos actores de la comunidad educativa, para asegu
aprendizaje de los alumnos
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EJES
3 |RECURSOS 3.1
HUMANOS
3.2
3.3
3.4

RECURSOS DE 3.5
INFRAESTRUCT
RA 3.6

EJES
4 |LIDERAZGO 4.1

4.2

4.3
4.4
4.5

EJES

5 |RESULTADOS 5.1

5.2

5.3

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desarrollar competencias a nivel de establecimientos en el mal
analisis financiero, como eje de gestién educainsitucional

Facilitar el perfeccionamiento para que responda a las necesida
los equipos docentes.

Conformar los equipos de recursos humanos de acuerdo
necesidades del sistema y de las posibilidades financieras.

Capacitar a los equipos de trabajo de Asistentes de la Educacic
el desarrollo laboral segun los requisitos de avance institucional.

Evaluar la disponibilidad y caracteristicas de la infraestru
conforme a la cobertura

Reducir y eliminar factores de riesgos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Institucionalizar el cumplimiento de practicas de gestion, asumi
respetadas por todos.
Optimizar la estructura organizacional de las escuelas y del s|
educativo comunal
Implementar una linea de desarrollo comunicacional.
Establecer alianzas con organizaciones externas.
Realizar en cada unidad educativa el disefio de proyectos via
autogestionables que respondan a la demanda de la comunid
disponibilidad de recursos y las proyecciones de mejora
resultados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Instalar mecanismos de levantamiento de informacion que perr
evidenciar el aseguramiento del logro de resultados, considerar
mejoramiento continuo.
Crear sistemas consensuados de medicion de practicas pedal
en el aula.
Incorporar sistemas de evaluacion institucionalizados pare
Asistentes de la Educacion.
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4.4,

Programas de Accion, Proyectos, Actividadbtetas

I Nombre Programa: 1.Planificaciéon Curricular de Excelencia I

Area de Gesti6n:

Gestion Curricular

Objetiv&stratégico:

Mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos y su
académico, con una apropiada articulacion, planificacion y org

curriculum

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009

A010

A012

B-011

B-013

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

CcJ.C.

D-128

D-135

D-141

D-146

D-147

D-150

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

D-163

D-164

D-169

E125

E140

E142

E145

SINO |

SINO |

SUNO |

SUNO |

SIUNO |

SINO |

E151

E157

E162

E167

E168

F126

F131

SINO |

SINO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

F134

F137

F139

F149

F153

F155

F156

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

F160

F161

F217

F255

F753

G133

G138

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO | SINO |

G727

SCPS

SCDG

SCLC

SCET

SI/NO

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO | SINO |

Responsable
Coordinacion:

e JefeTécnicalel DAEM

Responsable
Ejecucion:

o Jefe de Uniddecnico Pedagdgica de cada establecimiento educacional

Actividades:

Indicador

Desarrollo de la articulacion de los niveles y modalidades educativa
acuerdo a las necesidades de los alumnos y las opciones adreimist

todos losstablecimientos.

Plan de
articulacion
disefiado y listo
para
implementarse

30 de julio de 2010

Generacion e implementacion de un modelo de planificacion que a
organizacién del curriculum y optimizacién de los appendizigiad de
conocimiento en cada subsector y nivel educativo.

* Nivel de

modelo

* Aplicacion del
Modelo de
planificacién
comunal

completacion del

*100% al 30 de
mayo de 2010

*30 de junio de
2010

Monitoreo:

¢ Visitas, entrevistas y constatacion degifor seguiin

necesidades en terreno

Periodicidad:

Mensual

Evaluacion:

e Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y

Evaluacién del PADEM 2010

Periodicidad:

Semestral

Fuentes De
Financiamiento:

MINEDUC

DAEM

Centro de Padres

Municipalidad

FMGME 2009

SEP

Centro de Alumnos

Otro (indicar)
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I Nombre Programa: 2.Aplicacion de las nuevas tecnologias en el logro académiI

Gestion Curricular

Area de Gesti6n:

Impactar los aprendizajes de los estudiantes por
educativos y el acceso a herramientas tecnolédgicas de ultima ge

Objetivo Estratégico:

Unidades Educativas Participantes:
A007
SUNO |
cJ.c.
SINO |
D-163
SINO |
E151
SUNO |
F134
SINO |
F160
SINO |
G727
SINO |

AOQ12
SINO |
D-146
SINO |
E140
SINO |
E168
SIUNO |
F153
SUNO |
F753
SUNO |
SCET
SINO |

BO11
SIUNO |
D147
SINO |
E142
SINO |
F126
SINO |
F155
SINO |
G133
SIUNO |

B 013
SINO |
D-150
SINO |
E145
SINO |
F131
SINO |
F156
SINO |
G138
SINO |

B035
SINO |
D-159
SINO |
E148
SINO |
F132
SINO |
F158
SINO |
G154
SINO |

A008
SUNO |
D-128
SINO |
D-164
SINO |
E157
SUNO |
F137
SINO |
F161
SINO |
scPs
SINO

A009
SUNO |
D135
SINO |
D-169
SINO |
E162
SUNO |
F139
SINO |
F217
SINO |
SCDG
SINO |

A010
SINO |
D-141
SINO |
E125
SINO |
E167
SIUNO |
F149
SUNO |
F255
SUNO |
scLc
SINO |

SINO | SINO | SINO |

Responsable

Coordinacion: e Direccion de Educacion

Responsable

Ejecucion: e Jefe Técnico del DAEM

Actividades:

Indicador

Meta

Evaluacion de nuevas tecnologias de la infaphaaifas a la educacio
considerando su pertinencia en los procesos educacionales de los

del DAEM de Talca.

Desarrollo de un
estudio del
estado del arte
en el area.

Entre marzoy
junio de 2010

Adquisicion y aplicacién de las nieenatogias de la informacion
seleccionadas en 1, segun disponibilidad presupuestaria.

Nivel de
ejecucion del
plan de compras

75% de logro al
término del
segundo semestre
de 2010

Capacitacién al personal docente y colaborador de la funcién educ
ge esté relacionado directamente con la aplicacién de los instrume

el uso de las nuevas tecnologias adquiridas

Nivel de
ejecucion del
plan de
capacitacion

75% de logro al 15
de enero de 2011

Monitoreo:

* Visitas, entrevistas y constataciafodmacion segin

necesidades en te

rreno

Periodicidad:

Mensual

Evaluacion:

e Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y|

Evaluacién del PA

DEM 2010

Periodicidad:

Semestral

Fuentes De
Financiamiento:

MINEDUC
(ENLACE y PME)

DAEM

Centro de Padres

(CCPP){

Municipalidad

FMGME 2009
$

SEP

Centro de Alumnos

$

Otro (indicar)




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

3.Desarrollo efectivo de la convivencia escolar para el desarro

Nombre Programa: .
comunidad

Area de Gestion: Convivencia Escolar y Apoyo a los Estudiantes

Construir una accion educativa sustentable, a partir de la
interaccidn entre las personas y los diferentes estamentos que ¢
espacio privilegiado para la convivencia interpersonal, social y 0
de losiifios, nifias y jovenes.

Objetivo Estratégico:

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 AD010 AD12 BO11
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.cC. D-128 D135 D-141 D-146 D-147
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142
SUNO | SUNO | SUNO | SUNO | SUNO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126
SINO | SINO | SINO | SUNO | SUNO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155
SINO | SINO | SINO | SUNO | SUNO | SINO |
F160 Fl6l F217 F255 F753 G133
SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO |
G727 SCPS SCDG scLc SCET
SUNO | SINO SUNO | SUNO | SUNO | SINO |

Responsable

Coordinacion: e Directores de Establecimientos Educacionales.

Responsable o Jefe UTP, Orientador, Docentes de Aula de cada Unidad Educativa, Alumnos, Persg
Ejecucion: Apoderados.

Actividades: Indicador Meta

Difusion actualizada del Reglamento de Convivencia Escolar del | Entregade
resumen a 3ldeMarzo 2010

Establecimiento, segin recomendaciones del Ministerio de Educac| apoderados

50% de los casos

Socializacion de mecanismos no tradicionales de resmunéliétode Nivel de para el 2do ciclo
resolucion del basico

tales como la negociacion, la mediacion y el arbitraje. conflictos 75% de los casos
para EM

. ., - L. X ) 3 L 2 anuales conain
Discusion socializada sobre tematica de convivencia escolar al intg| % de aplicacion | i cign en el

. . de guia de
Consejs Escolares y los Consejos de Curso. trabao Zg;’fg?:gs

Organizacién de didlogos sobre convivencia escolar entre diversos| Jornadade
reflexion 2 anuales

integrantes de la comunidad educativa. interestamental

e \Visitas, entrevistas y constatacién de informacion se

> Periodicidad: Mensual
necesidades en terreno

Monitoreo:

e Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y|

Of Periodicidad:
Evaluacion del PADEM 2010 eriodicidad: | Semesral

Evaluacion:

MINEDUC DAEM Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De

Financiamiento: FMGME 2009 SEP Centro de Alumnos Otro (indicar)




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

PADEM 2010

I Nombre Programa: 4. Aprendizaje temprano del idioma Inglés I

Area de Gestién:

Gestion Curricular

Objetiv&stratégico:

Disefar estrategias que permitan implementar y crear ambiente
gue motiven en el estudiante, el aprendizaje de un segundo idiom

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008 A-009 A-010

A-012

BO011

B-013

B-035

SINO |

SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

Cc.J.C.

D-128 D-135 D-141

D-146

D-147

D-150

D-159

SINO |

SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

D-163

D-164 D-169 E125

E140

E142

E145

E148

SINO |

SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

E151

E157 E162 E167

E168

F126

F131

F132

SINO |

SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

siNO |

SINO |

F134

F137 F139 F149

F153

F155

F156

F158

SINO |

SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

F160

F161 F217 F-255

F753

G133

G138

G154

SINO |

SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

G727

SCPS SCDG SCLC

SCET

SINO |

SI/NO

SINO | SINO |

SINO |

SUNO |

SINO |

SINO |

Responsable
Coordinacion:

e Direccion de Educacién

Responsable
Ejecucion:

Basico

o JefeTécnicald DAEMJefe de Recursos Humanos y DirectBstatilecimientosn 1° Ciclo

Actividades:

Indicador

Meta

Desarrollo de Planes y Programas para la realizacionyde talleres
posteriormente subseetol® bésico en 2010, 2° en 2011, 3° en 2012

en2013

Planes y programas
generados y
presentados a la
DEPROV.

Planes generados
a septiembre del
afio anterior a la
aplicacion y
aceptacion antes
del inicio del afio
escolar
correspondiente

Seleccidn y formacién de un equipo de profesores capacitados que
articule bajo el programa de una Red Comunal de Trabajo.

* Generacion del
equipo de trabajo

* capacitacion

* Marzo de 2010

* Entre marzo y
abril de 2010

Articulacién de las nuevas habilidades logradas a través de la aplic|
este programa condabsectores de los niveles correspondientes.

* Plan de
articulacion
disefiado y listo para
aprobacion del
DAEM

* Segundo
semestre de 20

Monitoreo:

necesidades en terreno

¢ Visitas, entrevistas y constatacion de informacion se

Periodicidad:

Quincenal

Evaluacion:

Evaluacién del PADEM 2010

e Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y

Periodicidad:

Semestral

Fuentes De
Financiamiento:

MINEDUC DAEM

Centro de Padres

Municipalidad

FMGME 2009 SEP

Centro de Alumnos

Otro (indicar)




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 5. Supervision Técnico Pedagogica I

Area de Gestién:

Gestion Curricular

Objetivo Estratégico:

Apoyar los procesos curriculares de Ensefianza Basica y Media
una apropiada y efectiva supervision técnico pedagodgica alcade

establecimiento.

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009 A-010 A-012

SINO |

SINO | SINO | SINO |

CJ.C.

D-128

D-135 D-141 D-146

SINO |

SINO | SINO | SINO |

D-163

D-164

D-169 E125 E140

SINO |

SINO | SINO | SINO |

E151

E157

E162 E167 E168

SINO |

SINO | SINO | SINO |

F134

F137

F139 F149 F153

SUNO |

SINO | SINO | SINO |

F160

F161

F217 F255 F753

SUNO | SUNO |

SINO | SINO | SINO |

G727

SCPS

SCDG SCLC SCET

SI/NO

SINO | SINO | SINO |

Responsable
Coordinacion:

e Direccion de caBlatablecimiento

Responsable
Ejecucion:

e Jefe Técnico del Establecimiento

Actividades:

Indicador

Meta

Planificacion jeeucion del Marco Curricular Nacional en niveles de
BésicaBasica y Medie acuerdo a una planificacion por unidad

Planes y Programas
de Estudio

100%

Programacion de visitas de supervision y apoyo técnico en el aula.

Supervisiones
semestrales al aula

1 visita por
profesor.

Realizacion de talledsicgpedagdgicos en el establecimiento.

Registro de actas de
las sesiones

100%

Organizacion de pasantias e intercambio pedagélicdettreasico
y 8° basico y Medio.

Ejecucion de
Talleres

2 anuales

Supervision del Departamento T@eadagdgico del DAEM a las UTP ¢

Colegios

Registro de visitas y
actas de Reunion

1 visita a cada
establecimiento
por semestre

Monitoreo:

¢ Visitas, entrevistas y constatacion de informacion se
necesidades en terreno

Periodicidad:

Quincenal

Evaluacion:

e Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y
Evaluacion del PADEM 2010

Periodicidad:

Semestral

Fuentes De

MINEDUC

DAEM

Centro de Padres

Municipalidad

Financiamiento:

FMGME 2009

SEP

Centro de Alumnos

Otro (indicar)




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

PADEM 2010

Nombré&rograma:

6.Capacitacion y perfeccionamiento para el Desarrollo Organiza

Area de Gestion:

Recurso$ Recursos Humanos

Objetivo Estratégico:

Actualizar a los profesionales de la educailanneenos cinéceas d
trabajo operativo: gestion, metodologia, plangicalciacion inglés, ca
el objeto de dotar con el personal idoneo a las organizacione:

necesidades.

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009 A-010

A-012

B011

B-013

SUNO | SUNO |

SUNO | SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

Cc.J.C.

D-128

D-135 D-141

D-146

D-147

D-150

SINO | SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

D-163

D-164

D-169 E125

E140

E142

E145

SUNO | SUNO |

SUNO | SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

E151

E157

E162 E167

E168

F126

F131

SINO | SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

F134

F137

F139 F149

F153

F155

F156

SINO | SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

F160

F161

F217 F255

F753

G133

G138

SUNO | SUNO |

SUNO | SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

G727

SCPS

SCDG SCLC

SCET

SUNO | SINO

SUNO | SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

Responsable
Coordinacion:

e Director de Educacion

Responsable
Ejecucion:

¢ Jefe DeDepartamento de Recursos Humpéhudad de Perfeccionamiento

Actividades:

Indicador

Meta

Desarrollar un perfil de perfeccionamiento existente en los Equipos

Docentes y Asistentes de la Educacion

Construccion del
perfil de
requerimientos de
capacitacion

Abril de 2010

Generar un plan de perfeccionamiento anual con financiamiento vig
y recursos considerados en el presupuesto 2010 del DAEM.

Estado de avance
del disefio del plan
de

perfeccionamiento

Mayade 2010

Desarrollo del PlanR#feccionamiento Anual

Ejecucion entre
mayo y diciembre
de 200

Ejecucion entre
mayo de 2010 y
enero de 2011

Conformar los equipos de recursos humanos de acuerdo a las nect
del sistema y de las posibilidades financieras

Disefio y
aprobacién del
moctlo de RRHH
del DAEM de
Talca

Segundo semestre
de 2010

Monitoreo:

¢ Visitas, entrevistas y constatacion de informacion se

necesidades en terreno

Periodicidad:

Mensual

Evaluacion:

e Segun formato desarrollad®lan de Monitoreo y

Evaluaciédel PADEM 2010

Periodicidad:

Semestral

Fuentes De

MINEDUC DAEM

Centro de Padres

Municipalidad

Financiamiento:

FMGME 2009 SEP

Centro de Alumnos

Otro (indicar)




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

PADEM 2010

I Nombre Programa: | 7. Evaluacion del Desempefio Docente Directivo y Tléed'w@c’)gicl

Area de Gesti6n:

Recurso Recursos Humanos

Objetivo Estratégico:

Técnicos Pedagogicos a su cargo.

Suscribir anualmente compromisos escritos de gestion escolar entre el Sos
Director de Establecimientos Educacionales, y de éste con los Docentej

Unidades Educativas Participantes:

A-007 A-008 A-009 A-010 A-012

SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO |

CJ.C. D-128 D-135 D-141 D-146

SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO |

D-163 D-164 D-169 E125 E140

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

E151 E157 E162 E167 E168

SUNO | SUNO | SUNO | SUNO | SUNO |

F134 F137 F139 F149 F153

SUNO | SUNO | SUNO | SUNO | SUNO |

F160 F161 F217 F255 F753

SINO | SINO | SINO | SUNO | SUNO |

G727 SCPS SCDG SCLC SCET

SI/INO

SINO | SINO | SUNO | SUNO |

Responsable Coordinacién:

e Director de Educacion

e Jefe Técnico del DAEM

Responsable Ejecucion:

Actividades:

Indicador

Meta

Formulacién de Objetivos, Metas e Indicadores anuales conforme 4
para la Buena Direcgi@ Sistema de Aseguramiento de la Calidad d
Gestion Escolar.

Documento de
Convenio de
Gestion
desarrollado

Primer semestre
de 2010

Formulacién de metas institucionales y de desarrollo profesional a
docentes directivos.

Compromisos de
gestion enviados
por los Equipos
Directivos de
cada colegio

4 metas

Definicién de compromisos de desempefio de otros docentes direc
técnico pedagoégico expresados en aportes institucionales y metas
desarrollo profesional.

Aportes
institucionales y
Metas de
desarrollo

4 por cada
profesional

Ejecucion de acciones programadas en la Evaluacion de Desempe
Asignacién de Desempefio Colectivo.

Segun portafolio

Segundo semestre
de 2010

Exponer ante el Consejo Escolar el grado de cumplimi€otoveeilms
y Compromisos de gestién, segln corresponda.

Informe De
Resultados
Directivos y
Técnicos
Pedagoégicos

Marzo 2011

o Visitas, entrevistas y constatacion de informacion se

Monitoreo: .
necesidades en terreno

Periodicidad:

Ultimo jueves (
cada mes

e Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y

Evaluacion: Evaluacion del PADEM 2010

Periodicidad:

Semestral

MINEDUC DAEM

Fuentes De

Centro de Padres

Municipalidad

Financiamiento: FMGME 2009 SEP

Centro de Alumnos

Otro (indicar)




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

I Nombre Programa: 8. Reparacion de Infraestructura y Equipamiento Mayor I

PADEM 2010

Area de Gestién:

Recurso Recursos de Infraestructura

Objetivo Estratégico:
actuales.

Mejorar la infraestructura y habitabilidad de los colegios municip
disponer de espaciosambientes educativos acordes a los est

Unidades Educativas Participantes:

A-007 A-008 A-009 A-010 A-012 BO011

B-013

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

SUNO |

CcJ.C. D-128 D-135 D-141 D-146 D-147

D-150

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

SINO |

D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142

E145

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

SUNO |

E151 E157 E162 E167 E168 F126

F131

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

SUNO |

F134 F137 F139 F149 F153 F155

F156

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

SINO |

F160 F161 F217 F255 F753 G133

G138

SUNO | SUNO | SUNO | SUNO | SUNO | SUNO |

SINO |

G727 SCPS SCDG SCLC SCET

SI/NO

SUNO | SUNO | SUNO | SUNO |

SINO |

Responsable

Coordinacién: e Director de Educacién

Responsable
Ejecucion:

e Encargado de Infraestructura y Equipamiento Del DAEM de Talca

Actividades:

Indicador

Meta

Evaluacion y ajuste de la disponitgidafiaestructura conforme a la
cobertura de cada unidad educativa.

indice de
disponibilidad de
salas con su
capacidad y nivel
de utilizacion

indice desarrollado|
y aplicado al 30 de
mayo de 2010

Potenciamiento aie equipo de trabajo idéneo que permita avanzar e
desarrollo de la infraestructura y equipamiento de los Colegios del
Talca.

Constitucion del
equipo con
determinacién de
responsabilidades
y funciones

Primer semestre
de 2010

Actualizacion devantamiento dgormacion di situacion de
infraestructura y equipamiento de los colegios.

Informe al DAEM

30 de agosto de
2010

Desarrollo de un programa de trabajo de generacion de un dossier
proyectos que permitan planificar la superaciprobéeloas
encontrados.

Programa de
trabajo entregado
al DAEM

30 de octubre de
2010

Articulacién y postulacién de los proyectos generados en el punto &
con el Banco Integrado de Proyectos.

Postulacion de
proyectos

30 de octubre de
2010

¢ Visitas, entrevistas y constatacion de informacion se

Monitoreo: X
necesidades en terreno

Periodicidad:

Quincenal

e Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y

Evaluacion: i6
valuacion Evaluacion del PADEM 2010

Periodicidad:

Semestral

MINEDUC DAEM

Fuentes De

Centro de Padres

Municipalidad

Financiamiento: FMGME 2009 SEP

Centro de Alumnos

Otro (indicar)




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 9. Gestion Directiva I

Liderazgo

Area de Gesti6n:

Conducir los procesos de gestidn institucional y curaieé$ade una oportuna ag

Objetivo Estratégico:

directiva.

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009

A-010

A-012

B-011

SUNO | SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

C.J.C.

D-128

D-135

D-141

D-146

D-147

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

D-163

D-164

D-169

E125

E140

E142

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

E151

E157

E162

E167

E168

F126

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

F134

F137

F139

F149

F153

F155

SINO | SINO |

SINO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

F160

F161

F217

F255

F753

G133

SINO | SINO |

SINO |

SUNO |

SUNO |

SIUNO |

G727

SCPS

SCDG

SCLC

SCET

SINO | SINO

SINO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

Responsable
Coordinacién:

e Director de Educacion

Responsable
Ejecucion:

e Equipo Directivo de cada Establecimiento Educacional

Actividades:

Indicador

Meta

Generacion de los medios de verificacion, conforme alddiidizdodde
la Gestion EscolaBACGE, en las reas de Liderazgo y Gestién Cur

Informe anual
segun formato al
sostenedor

Puntaje promedio
3 por cada area

Organizacion y funcionamiento de los Centros de Padres y Apoder
Alumnos.

Informe dia
gestion directiva
al respecto

1 informe
semestral

Funcionamiento del Consejo Escolar con caracter informativo, cons

propositito.

Sesiones y actas

1 cada 3 meses

Entrega periédica de informe de rendimiento escolar a padres y/o

apoderados.

Informe
bimensual

Monitoreo:

o Visitas, entrevistas y constatacion de informacion se

necesidades en terreno

Periodicidad:

Quincenal

Evaluacion:

e Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y|

Evaluacién del PADEM 2010

Periodicidad:

Semestral

Fuentes De

MINEDUC

DAEM

Centro de Padres

Municipalidad

Financiamiento:

FMGME 2009

SEP

Centro de Alumnos

Otro (indicar)




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

PADEM 2010

I Nombre Programa: 10. Evaluacion Docente I

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la profesion docente, contribuyenalo nasjoramiento del desem
profesional y de los aprendizajes de los alumnos.

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009

A010

A012

B-011

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

CJ.C.

D-128

D-135

D-141

D-146

D-147

SINO |

SINO |

SIUNO |

SIUNO |

SIUNO |

D-163

D-164

D-169

E125

E140

E142

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

E151

E157

E162

E167

E168

F126

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

F134

F137

F139

F149

F153

F155

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

F160

F161

F217

F255

F753

G133

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

G727

SCPS

SCDG

SCLC

SCET

SI/NO

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

Responsable
Coordinacion:

e Jefa de Educacion

Responsable
Ejecucion:

e Encargada comunal evaluacion docente

Breve descripci
programa

6n de| e Evaluacion de caracter formatigogyesté orientada a mejorar la labor pedagdgica de |

profesores.

Actividades:

Indicador

Meta

Monitoreo:

Periodicidad:

Evaluacion:

Periodicidad:

Fuentes De

Financiamiento:

MINEDUC

Centro de Padres

Municipalidad

FMGME 2009

Centro de Alumnos Otro (indicar)

|



Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 11.Perfeccionamiento Para Docentes De Aula I

Fortalecer las practicas pedagogicas, incorporando metodologias pertinentes

Objetivo Estratégico:| Planificar acciones que garanécetesarrollo de la transversalidad, conside
desarrollo en valores.

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 A010
SUNO | SUNO | SUNO | SINO |
cJc. D128 D135 D141
SUNO | SUNO | SUNO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125
SINO | SINO | SINO | SINO |
E151 E157 E162 E167
SINO | SINO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149
SINO | SINO | SINO | SINO |
F160 F161 F217 255
SINO | SINO | SINO | SUNO |
G727 SCPs SCDG scLc
SINO | SINO SINO | SUNO |

Responsable

Coordinacion: Jefa de Educacion

Jefa de Educacion.
Responsable . . .
Ejecucion: Coordinadores de Educacién Parvularia.

Encargada de Evaluacion Docente.

Actualizar las competencias profesionales de las Educadoras de Parvulos, docentes
Bésico y docentes de Segundo Ciclo de E. Basica, de la Comuna de Talca, en el &
planificacion, mdologia y evaluacién eSubsectores.

Breve descripcion de
programa

Actividades: Indicador Meta

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De $
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)
$80.000.00(




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

Nombre Programa: 12. Enlaces Abierto adamunidad

Habilitar a Padres y Apoderados y a personas de la comunidad en

Objetivo Estratégico: . . -
: 9 competencias digitales del siglo XXI.

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 A010 A012
SUNO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.c. D128 D135 D-141 D-146
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153
SINO | SINO | SINO | SIUNO | SIUNO |
F160 F161 F217 255 F753
SINO | SINO | SINO | SUNO | SUNO |
G727 SCPs SCDG scLc SCET
SINO | SINO SINO | SUNO | SUNO |

Responsable

Coordinacion: e Coordinador Enlaces

Responsable

Ejecucion: e Profesor Capacitador

e Enlaces Abierto a la Comunidad es un programa del Proyecto Enlaces que consiste

grrgg:eatrjneascnpmon de|  |os padres y apoderados para utilizar los recursos informaticos con que cuenta el es

o El Profesor recibe su pago de acuerdo a los cursos glee ¢antidad de alumnos aprobg

Actividades: Indicador Meta

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De

Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro(indicar)




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

PADEM 2010

I Nombre Programa: 13. SINEDUC I

Objetivo Estratégico:

Administrar en forma consolidada los datos de los establecimientos educa
sostenedor, disponiendo de informacion correcta, completa y oportuna para |
dedecisiones.

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009

A010

A012

B-011

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

CJ.C.

D-128

D-135

D-141

D-146

D-147

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

D-163

D-164

D-169

E125

E140

E142

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

E151

E157

E162

E167

E168

F126

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

F134

F137

F139

F149

F153

F155

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

F160

F161

F217

F255

F753

G133

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

G727

SCPS

SCDG

SCLC

SCET

SI/NO

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

Responsable

Coordinacion:

e Coordinador Enlaces

Responsable
Ejecucion:

e Encargado de SINEDUC de los Establecimientos

Breve descripcion de

programa

siguientes caracteristicas:

SINEDUC es una plataforma virtual que permite administrar toda la informacion de los
educacionales como asistencia, evaluaciones, informes , etc. , de la comunay que cu

Disponible las 24 hatekdia, desde cualquier computador en conexién a Inter
Entrega apoyo informéatico a todos los agaitesados en el proceso de ensefia
Maneja mudltiples tipos de ensefianza.
Permite trabajar con informacién completa de afios anteriores.

No se requiere de servidores en los colegios.

Actividades:

Indicador

Monitoreo:

Periodicidad:

Evaluacion:

Periodicidad:

Fuentes De

Financiamiento:

MINEDUC

Centro de Padres Municipalidad

$20.979.5

FMGME 2009

Centro de Alumnos Otro (indicar)

$




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 14. Tecnologias para una Educacion de Calidad I

Aumentar el equipamiento computacional existente en los Establecimie
asegurar el adecuado uso pedagdgico de estos recursos.

Objetiv&stratégico:

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 A010 AO012 BoO11 B013
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.c. D128 D135 D141 D-146 D147 D-150
SINO | SINO | SIUNO | SIUNO | SIUNO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142 E145
SINO | SINO | SINO | SINO | SIUNO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155 F156
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

F160 F161 F217 F255 F753 G133 G138
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

G727 ScPs SCDG scLc SCET
SINO SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

Responsable

Coordinacion: e Coordinador Enlaces

Responsable

Ejecucion: e Establecimientos Educacionales

o El Proyecto Enlaces aumentara los recursos informéticos de los establecimientos e
comuna 709 PC, 167 Notebooks, 219 Proyectores Multimedia y 361 Periféricos (Img
Escaner).

Brevedescripcion del
programa

Actividades: Indicador

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De $ 210.000.000 Aprg
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)
$




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

PADEM 2010

I Nombre Programa: 15. Convenio d@esempefio Colectivo I

Objetivo Estratégico:

demanda de la comunidad, la disponibilidad de recursos y las proyecciones
resultados.

Unidades Educatifsticipantes:

A-007

A-008 A-009

A010

SINO | SINO |

SINO |

CJ.C.

D-128 D-135

D-141

SINO | SINO |

SINO |

D-163

D-164 D-169

E125

SUNO | SUNO |

SINO |

E151

E157 E162

E167

SUNO | SUNO |

SINO |

F134

F137 F139

F149

SUNO | SUNO |

SINO |

F160

F161 F217

F255

SUNO |

SINO | SINO |

SINO |

G727

SCPS SCDG

SCLC

SINO SINO |

SUNO |

Responsable
Coordinacion:

e Jefa de Educacion

Responsable
Ejecucion:

e Jefa de Educacion

Breve descripcion de

programa

los Docentes Directivos y TéBeidagogicos.

Actividades:

Indicador

Monitoreo:

Periodicidad:

Evaluacion:

Periodicidad:

Fuentes De

Financiamiento:

MINEDUC

$ 30.000.00(

Centro de Padres

Municipalidad

FMGME 2009

$

Centro de Alumnos

Otro (indicar)




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 16.Proyecto de Integracic')n Escolar I

Objetivo Estratégico:

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 A010 A012 BO11
SINO | SINO | SINO | SIUNO | SINO |
cJc. D-128 D135 D141 D-146 D147
SINO | SINO | SINO | SINO | SIUNO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142
SINO | SINO | SINO | SINO | SIUNO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
F160 F161 F217 F255 F753 G133
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
G727 SCPs SCDG scLc SCET
SINO SINO | SUNO | SUNO | SINO |

Responsable

Coordinacion: e Coordinadora Proyecto Integracion

Responsable

Ejecucion: e Equipo Directivo de Escuelaseos Adscritos al Proyecto

Breve descripcion de
programa gue presentan necesidades educativas especiales.

Actividades: Indicador

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De $ Subvencién de Integrag
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)
$

|



Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 17. Grupo@iferenciales I

Objetivo Estratégico:| Asegurar los procesos de aprendizaje de todos los alumnos.

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 A010 A012 BO11 B 013
SINO | SINO | SINO | SIUNO | SINO | SINO |
cJc. D-128 D135 D141 D-146 D147 D-150
SINO | SINO | SINO | SINO | SIUNO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142 E145
SINO | SINO | SINO | SINO | SIUNO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155 F156
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
F160 F161 F217 F255 F753 G133 G138
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SIUNO |
G727 SCPs SCDG scLc SCET
SINO SINO | SUNO | SUNO | SINO | SINO |

Responsable

Coordinacion: e Coordinadora Grupos Diferenciales y PIE

Responsable

Ejecucion: e Equipo Directivo de Escuelas y Liceos, Docentes de Bifleicaaiiat

Breve descripcion de| ¢ Optimizar la calidad de los aprendizajes de todos los alumnos(as), especialmente dg
programa presentan necesidades educativas especiales.

Actividades: Indicador

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

PADEM 2010

I Nombre Programa: 18. Educacién Extraescolar, Deporte y Tiempo Libre I

Objetiv&stratégico:

Ofrecer oportunidades de participacion a nifios, nifias y jovenes a través d
actividades deportivas, recreativas y artisticas originadas en

organizada de una accion formativa.
convivencias.

Cumpliendo metas de digogukc#

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009

A010

A012

B-011

B-013

B-035

SIINO |

SIINO |

SIINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

CJ.C.

D-128

D-135

D-141

D-146

D-147

D-150

D-159

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

D-163

D-164

D-169

E125

E140

E142

E145

E148

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

E151

E157

E162

E167

E168

F126

F131

F132

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

SINO |

SINO |

F134

F137

F139

F149

F153

F155

F156

F158

SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

F160

F161

F217

F255

F753

G133

G138

G154

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

G727

SCPS

SCDG

SCLC

SCET

SINO |

SI/NO

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

Responsable

Coordinacion:

Departamento de Educacién y Coordinacién Comunal de Educacién Extraescolar

Responsable
Ejecucion:

Departamento de Educacion y Coordinacion Comunal de Educacion Extraescolar

Breve descripcion de

programa

Organizacion, ejecucion y evaluaciéon de una serie de acciones deportivas y formati
traducen en encuentros locales de varias disciplinas: Futbol, Atletismo, Voleibol, Baj
Ajedrez, Tenis de Mésandbgbara damas y varones, désalé7 afios, que en su calidad
alumnos regulares destacan en este &mbito al interior de sus respectivos estableci

educacionales.

En el area sociocultural y artistica promover la participacion de alumnos (as) en con
literatura, pinturatyos.

Organizar y ejecutar el concurso comunal de cueca escolar.

e Promover actividades deportivo recreativas entre las escuelas del sector rural.

Actividades:

Indicador

Meta

Monitoreo:

Periodicidad:

Evaluacion:

Periodicidad:

Fuentes De

Financiamiento:

MINEDUC

$ 3.000.00(

Centro de Padres

Municipalidad

FMGME 2009

$

Centro de Alumnos

Otro (indicar)




Departamento dadministracion

PADEM 2010

de Educacion Municipal de Talca

Nombre Programa:

19. Plan Nacional de Prevencion del Consumo de Drogas
(MINEDUGCONACE)

Objetivo Estratégico:

Esla implementacion de un programa nacional de prevencion del consumo d
alumnos y alumnas dely@rgica, basica y media de la totalidad de los establg
educacionales dependientes de la I. Municipalidad de Talca.

Unidades Educatifsticipantes:

A-007 A-008 A-009 A-010 A012 B-011 B-013 B-035

SINO | SINO |

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SUNO |

CJ.C. D-128 D-135 D-141 D-146 D-147 D-150 D-159

SINO | SINO |

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142 E145 E148

SINO | SINO |

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131 F132

SINO | SINO |

SINO | SUNO | SUNO | SIUNO | SINO | SINO |

F134 F137 F139 F149 F153 F155 F156 F158

SINO | SINO |

SINO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO |

F160 F161 F217 F255 F753 G133 G138 G154

SINO | SINO |

SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

G727 SCPS SCDG SCLC SCET

SINO | SIINO

SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SUNO |

Responsable
Coordinacion:

e Departamento de Educacion y Coordinacién Comunal de Educacién Extraescolar

Responsable
Ejecucion:

e Oficina Comunal de CONACE, (PREVIENE)

Breve descripcion de
programa

eDesarrollo de ofertas educativas Bpsadal
Tesoroo. De 1U a 4U afo b8sico con el
programa fiQuiero Sero. Y de 1U a 4U a

e Capacitacion a profesores, inspectores, orientadores, padres y apoderados.

Actividades:

Indicador Meta

Monitoreo:

Periodicidad:

Evaluacion:

Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
$

Fuentes De
Financiamiento:

CONACE (PREVIENE)
$ Determinado pol
Institucién Patrocinad

FMGME 2009 Centro de Alumnos




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

PADEM 2010

Nombre Programa:

20. Seguridad Escolar

Difundir y dar a conocer las normas basicas para la prevencién de riesgo d
los nifios, nifias y jévenes escolares, a la vez capacitar a loapestessres gru

Objetivo Estratégico:

en las normas practicas y principios que regulan la prevencién de riesgos y
habitos de seguridad.

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008 A-009

A-010

A-012

B-011

B-013

B-035

SINO |

SINO | SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

CJ.C.

D-128 D-135

D-141

D-146

D-147

D-150

D-159

SUNO |

SUNO | SUNO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

SINO |

SINO |

D-163

D-164 D-169

E125

E140

E142

E145

E148

SUNO |

SUNO | SUNO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

SINO |

SINO |

E151

E157 E162

E167

E168

F126

F131

F132

SUNO |

SINO | SINO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SUNO |

F134

F137 F139

F149

F153

F155

F156

F158

SUNO |

SINO | SINO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SUNO |

F160

F161 F217

F255

F753

G133

G138

G154

SINO |

SINO | SINO |

SIUNO |

SIUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

G727

SCPS SCDG

SCLC

SCET

SINO |

SINO SINO |

SIUNO |

SIUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

Responsable
Coordinacién:

e Departamento de Educacion y Coordinacion Comunal de Educacion Extraescolar

Responsable
Ejecucion:

e Departamento de Educacion y Coordinacién Comunal de Educacién Extraescolar

Breve descripci
programa

6n de
escolar.

e Es un programa cuyo tema priastpaéntrado en la prevencion, autocuidado y segurid

Actividades:

Indicador

Meta

Monitoreo:

Periodicidad:

Evaluacion:

Periodicidad:

Fuentes De

Financiamiento:

MINEDUC

DAEM

$ Determinado de acuerc|

la actividad

Centro de Padres

Municipalidad
$ Determinado de acuer

la activida

FMGME 2009

SEP

$

Centro de Alumnos

Otro (indicar)

$




Departamento dadministracion
de Educacion Municipal de Talca

PADEM 2010

I Nombre Programa: 21. Transversalidad I

Objetivo Estratégico:

Establecer estrategias de trabajo para difundir las politicas educacionales e
convivencia escolar, consejos escolares, rol dirigencial de los centros de pad
alumnos.

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009

A010

A012

B-011

B-013

B-035

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

CJ.C.

D-128

D-135

D-141

D-146

D-147

D-150

D-159

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

D-163

D-164

D-169

E125

E140

E142

E145

E148

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

SINO |

SINO |

E151

E157

E162

E167

E168

F126

F131

F132

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

SINO |

SINO |

F134

F137

F139

F149

F153

F155

F156

F158

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

F160

F161

F217

F255

F753

G133

G138

G154

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

G727

SCPS

SCDG

SCLC

SCET

SI/NO

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SUNO |

Responsable
Coordinacion:

e Departamento de Educacion y Coordinacién Comunal de Educacién Extraescolar

Responsable
Ejecucion:

e Departamento de Educacion y Coordinacién Comunal de Educacién Extraescolar

Breve descripci
programa

on de| ® Establecer mesastd#ajo con los distintos actores.

o Realizacidn de encuentros, charlas y talleres relativos a los temas.

Actividades:

Indicador

Monitoreo:

Periodicidad:

Evaluacion:

Periodicidad:

Fuentes De

Financiamiento:

MINEDUC

Centro dPadres Mu

nicipalidad
$

FMGME 2009

Centro de Alumnos

DEPROV

$ De acuerdo al desar
inicial del progra




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 22. Apropiacion Curricular y Post Titulos I

Fortalecer los conocimientos disciplidaidasicos y pedagégicos de los profeso
ensefian en el segundo ciclo de educacion basica en el dominio del Marco C

Afianzar conocimientos disciplinarios y fortalecer competencias para desal
pedagodgicas acordes al curriscidee.

Objetivo Estratégico:

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 A010 A012 BO11 BO013
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJc. D-128 D135 D141 D-146 D147 D-150
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SIUNO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142 E145
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SIUNO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

F137 F139 F149 F153 F155 F156
SUNO | SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO |

F161 F217 F255 F753 G133 G138
SINO | SINO | SIUNO | SIUNO | SINO | SINO |

SCPs SCDG scLc SCET
SINO SINO | SIUNO | SIUNO | SINO | SINO |

Responsable

Coordinacion: e DAEM Depto. Educaciboordinaciéon de Perfeccionamiento

Responsable

Ejecucion: e C.E.P.I.LA.MINEDUEUniversidades

Breve descripcion de| e Programa destinado a reforzar estrategias, procedimientos caternmmatém
programa heterogeneidad de las y los profesores en cuanto a conocimientos disciplinarios.

Actividades: Indicador

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

23. Departamentos Comunales 2° Ciclo Sub Sectores: Lengu
Nombre Programa: | Comunicacion, Educacion Matematica, Comprension de la Nat
Comprension de la Sociedad

Mejorar la calidad de los aprendizajes y elevar los resultados de las medicio

Objetivo Estratégico: . L
de los alumnos (as) de los colegios municipalizados.

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 AD010 AD12 BO11 BO013 B035
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.cC. D-128 D135 D-141 D-146 D-147 D-150 D-159
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
D-163 D164 D-169 E125 E140 E142 E145 E148
SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SIUNO | SIUNO | SINO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131 F132
SINO | SINO | SINO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155 F156 F158
SINO | SINO | SINO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO |
F160 Fl6l F217 F255 F753 G133 G138 G154
SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO | SINO | SUNO |
G727 SCPS SCDG scLc SCET
SUNO | SINO SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SUNO |

Responsable

Coordinacion: e Depto. Educaciboordinacion de Perfeccionamiento

Responsable

Ejecucion: ¢ Profesores Coordinadores Deptos. Comadestes Ensefianza Basica y Media

o El programa reuine a los docentes de los cuatro sub sectores, los que organizados p
relnen una vez al mes panapartir e implementar estrategias y metodologias que per
mejorar los rendimientos y resultados de los alumnos y alumnas.

Breve descripcion de
programa

Actividades: Indicador Meta

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De $ 1.800.00
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)

$




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

24. Talleres Comunales de Perfeccionamiento 2° Ciclo: Leng
Nombre Programa: | ComunicacionEducacion Matematie€omprensiounle la Naturalez

Comprension de la Sociedad

Instalar a nivel comunal un sistema de formacion continua de perfecciona

Objetivo Estratégico: entre pares que contribuya a fortalecer las practicas de ensefianza a

el propésito que los alumnos (as) logren aprendizajes de calidad.

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 AD010 AD12 BO11 BO013
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.cC. D-128 D135 D-141 D-146 D-147 D-150
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142 E145
SINO | SINO | SINO | SUNO | SUNO | SIUNO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131
SINO | SINO | SINO | SUNO | SUNO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155 F156
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
F160 Fl6l F217 F255 F753 G133 G138
SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO | SINO |
G727 SCPs SCDG scLc SCET
SUNO | SINO SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO |

Responsable

Coordinacion: DAEM Depto. Educacib@oordinacion Comunal de Perfeccionamiento

Responsable

Ejecucion: C.P.E.I.LR.DAEM Docentes Guias

Son talleres en los cuales se valora y se rescata la experiencia y el quehacer de los
profesoras generando espacios para la reflexion sobre la practica pedagdgica, contg
Breve descripcion de disciplinares, didactica, metodologia.

programa Las sesiones semanales, son conducidas por un docente guia capacitado por el CP

Los talleres estan enfocados al desarrollo de la especialidad, metodologia y didactig
como asi mismo transfereheiala

Actividades: Indicador

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De $ 4.800.00(
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)
$




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 25. Programa LEM I

Instalar en 12 escuelas de la comuna los principios y fundamentos didacticos
LEM; para mejorar la lecto escritura y las matematicas en los alumnos de NT4

Objetivo Estratégico:

UnidadeEducativas Participantes:

A007 A008 A009 AD010 AD12 BO11 BO013 B035
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.c. D-128 D135 D-141 D-146 D-147 D-150 D-159
SUNO | SUNO | SIUNO | SIUNO | SIUNO | SINO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142 E145 E148
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SIUNO | SINO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131 F132
SIINO | SIINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SUNO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155 F156 F158
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
F160 Fl6l F217 F255 F753 G133 G138 G154
SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO | SINO | SUNO |
G727 SCPS SCDG scLc SCET
SINO SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SUNO |

Responsable

Coordinacion: o SECREDUCDAEM Depto. Educaciboordinacion Perfeccionamiento

Responsable

Ejecucion: o MINEDUCUniversidad Catoélica Del Mdbikeectores y Jefes Técnicdasd® Escuelas

e Consiste en instalarddacipios y fundamentos didacticos de la estrategia mediante c3
Breve descripcion de|  periddicas y sistematicas a docentes de aula NT2 A 4° basico (Talleres Escuelay T.
programa Ampliados) conducidos por asesores pedagogicos capacitados por la UCM y gefesci
de UTP de las escuelas.

Actividades: Indicador Meta

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De $ 3.800.00(
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)
$




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 26. Asignacién de Perfeccionamiento I

Mantener una base de datos actualizada conforme a la normativa legal vigen
calculo y valorizacion monetaria de la asignperfecd®namiento.

Objetivo Estratégico:

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 A010 AO012 BoO11 B013
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.c. D128 D135 D141 D-146 D147 D-150
SINO | SINO | SIUNO | SIUNO | SIUNO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142 E145
SINO | SINO | SINO | SINO | SIUNO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155 F156
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

F160 F161 F217 F255 F753 G133 G138
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

G727 ScPs SCDG scLc SCET
SINO SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

Responsable

Coordinacion: e DAEM Depto. Educaciboordinaciéon de Perfeccionamiento

Responsable

Ejecucion: o DAEM Depto. Educaciboordinacién de Perfeccionamiento

Breve descripcién de| ¢ Se recepciona, revisa y tramita los certificados de perfeccionamiento, iquerhego eb
programa programa SCAP para su proceso de regularizacion.

Actividades: Indicador Meta

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De $ 55.000.00(
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)
$




Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 27. Programa ECBI I

Instalar en las escuelas la metodologia ECBI par@méogralumnos y alumna
capacidad de explicarse el mundo que lo rodea utilizando el método de la ind

Objetivo Estratégico:

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 AD010 AD12 BO11 BO013 B035
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.c. D-128 D135 D-141 D-146 D-147 D-150 D-159
SINO | SINO | SIUNO | SIUNO | SIUNO | SINO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142 E145 E148
SINO | SINO | SINO | SINO | SIUNO | SINO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131 F132
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO | SINO | SUNO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155 F156 F158
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

F160 Fl6l F217 F255 F753 G133 G138 G154
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

G727 SCPS SCDG scLc SCET
SINO SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SUNO |

Responsable

Coordinacion: e DAEM Depto. De Educacion

Responsable

Ejecucion: o MINEDUC Universidad de Talca

e Consiste en capacitar a profesores y profesoras de ciencias a través de un perfecciq
Universidad de Talca que los prepara para instalar el método de ensefianza de las g
en la indagacion a los alumnos de lery 2° ciclo.

Breve descripcion de
programa

Actividdes: Indicador

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)
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Nombre Programa:

Directivos

28. Program@omunal de Perfeccionamiento para Docentes y Do

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el trabajo de los equipos de gestion, mediante la actualizacién de
en: metodologias, estrategias, PElI OFT, evaluacion, proyectoocoraitvédavigen
liderazgo.

Fortalecer el perfeccionamiento docente en las areas de evaluacion, enfoqu
teorias de aprendizaje, educacion artistica y estrategias de aprendizaje. Los ¢
pretenden lograr son, identificaccgraggi manera eficaz los conceptos y proced
referidos a las estrategias activas y participativas de aprendizaje, innovacio
TIC en aula.

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009

A010

A012

B-011

B-013

B-035

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

CJ.C.

D-128

D-135

D-141

D-146

D-147

D-150

D-159

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SUNO |

D-163

D-164

D-169

E125

E140

E142

E145

E148

SINO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

SIUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

E151

E157

E162

E167

E168

F126

F131

F132

SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

F134

F137

F139

F149

F153

F155

F156

F158

SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

F160

F161

F217

F255

F753

G133

G138

G154

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SUNO |

G727

SCPS

SCDG

SCLC

SCET

SUNO |

SI/NO

SUNO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SUNO |

Responsable
Coordinacion:

DAEM Depto. Educacibfoordinacion de Perfeccionamiento

Responsable
Ejecucion:

C. P.E.I.PInstituciones Acreditadbmiversidades Regionallsstituciones de Asistencia
Técnica

Breve descripcion de

programa

Se planificara, desarrollard y evaluara una serie de Jornadas de Perfeccionamiento
Directoresnspectores Generales, Jefes UTP, Orientadores, Profé¢BaiB8RB4, NM1,

NM2, NM3, NM4.

Metodologias, estrategias de aprendizaje, evaluacion, objetivos transversales, plani
educacion tecnologica, educacion artistica, gestion y liGezazndaT

Actividades:

Indicador

Meta

Monitoreo:

Periodicidad:

Evaluacion:

Periodicidad:

Fuentes De

Financiamiento:

MINEDUC

Centro de Padres

Municipalidad

$ 30.000.00

FMGME 2009

Centro de Alumnos

Otro (indicar)

$

|



Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 29. Conservacion de Recursos Naturales Renovables I

Promover la conciencia ecolégica de los alumnos divulgando valores
socioculturales del area regional y nacional imprescindibles para lawigandel s¢

Objetivo Estratégico:

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 AD010 AD12 BO11
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.c. D-128 D135 D-141 D-146 D-147
SUNO | SUNO | SIUNO | SIUNO | SIUNO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SIUNO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126
SIINO | SIINO | SINO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |

F160 Fl6l F217 F255 F753 G133
SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO |

G727 SCPS SCDG scLc SCET
SINO SUNO | SUNO | SUNO | SINO |

Responsable

Coordinacion: e Coordinadora Educaciéon Ambiental

Responsable

Ejecucion: e Directores Docentes Funcionarios CONAKlumnos

o Esta programacion considera a todos los establecimientos de ensefianza désiieas?

Errggfaﬂ]e;mpc'on de|  afio basico a 4° afio de ensefianza media, charlas activo participativas durante el pe

o Participar en los campamentos Vida al Aire Libre, cuya finalidad es el contacto con |

Actividades: Indicador Meta

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)

|



Departamento dadministracion

de Educacién Municipal de Talca PADEM 2010

I Nombre Programa: 30. Protecciéon de Derechos I

Participar y potenciar la red de instituciones publicas y privadas que integrg
Objetivo Estratégico:| proteccion de derecho de los nifios y jovenes matriculados en los Es
Educacionales Municipales.

Unidades Educativas Participantes:

A007 A008 A009 AD010 AD12 BO11 BO013 B035
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.cC. D-128 D135 D-141 D-146 D-147 D-150 D-159
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142 E145 E148
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SIUNO | SINO | SINO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126 F131 F132
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SIUNO | SINO | SINO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155 F156 F158
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO | SINO | SUNO |
F160 Fl6l F217 F255 F753 G133 G138 G154
SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO | SINO | SUNO |
G727 SCPS SCDG scLc SCET
SINO SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SUNO |

Responsable

Coordinacion: DeptoEducaciéh Coordinadora Educacion Ambiental

Responsable

Ejecucion: Directores Establecimiehfoscentes Padres y Apoderailddumnos$ Profesionales OPD

Colaborar y participar en los programas inhergméa®adebn y vulneracion de Derechos
Breve descripcién de|  Infancia y Juventud coordinando atenciones de alumnos que manifiestan dificultade
programa en los Establecimientos Educacionales para la atencion con profesionales, Asistentq
Psicélogo, Fonoaudio)amc.

Actividades: Indicador Meta

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)

|
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I Nombrérograma: 31. Refuerzo Educativo I

Objetivo Estratégico:

Este pretende mejorar los aprendizajes de Lenguaje y Comunicacion

Matematica priorizando a los alumnos mas descendidos en rendimiento not;
gue ademas estén en\allaerabilidad y en posible riesgo de abandono escolal
del programa superar dificultades y evitar la repitencia.

Unidades Educativas Participantes:

A-007

A-008

A-009

A010

A012

B-011

B-013

SIINO |

SIINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

CJ.C.

D-128

D-135

D-141

D-146

D-147

D-150

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

D-163

D-164

D-169

E125

E140

E142

E145

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

E151

E157

E162

E167

E168

F126

F131

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

SIUNO |

SINO |

F134

F137

F139

F149

F153

F155

F156

SINO |

SINO |

SUNO |

SUNO |

SINO |

SINO |

F160

F161

F217

F255

F753

G133

G138

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

G727

SCPS

SCDG

SCLC

SCET

SI/NO

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

SINO |

Responsable
Coordinacion:

Depto. Educacidoordinadora Encargada

Responsable
Ejecucion:

Directoreis Docentes que realizaprejrama Alumno$s Padres Apoderados

Breve descripcion de

programa

Este programa es para alumnos de ensefianza béasica y media.

Se realiza durante los meses de Agosto, Septiembre y Octubre de cada afio.

En los establecimientos con JEC las clasegaétsse los dias sdbado, grupos hasta 2
alumnos y no mas de 06 horas cronoldgicas por alumno semanalmente, y sin JEC ¢

alterna.

Incluye la alimentacion, desayuno u onces y almuerzo a solicitud del establecimient(

Actividades:

Indicador

Monitoreo:

Periodicidad:

Evaluacion:

Periodicidad:

Fuentes De

Financiamiento:

MINEDUC

Centro de Padres Municipalidad

FMGME 2009

Centro de Alumnos Otro (indicar)

|
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I Nombre Programa: 32. Coordinacion Matriculas DAEM I

Objetivo Estratégico:| grado de conflicto personal, familiar y escolar y se acercan a solicitar a
solicitudes de matriculas a todas las personas.

UnidadeEducativas Participantes:

A007 A008 A009 AD010 AD12 BO11
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
cJ.cC. D-128 D135 D-141 D-146 D-147
SINO | SINO | SINO | SINO | SINO |
D-163 D-164 D-169 E125 E140 E142
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SIUNO |
E151 E157 E162 E167 E168 F126
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SIUNO |
F134 F137 F139 F149 F153 F155
SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO |
F160 Fl6l F217 F255 F753 G133
SUNO | SUNO | SUNO | SINO | SINO | SINO |
G727 SCPS SCDG scLc SCET
SINO SUNO | SUNO | SUNO | SINO |

Responsable

Coordinacion: Coordinadora Educacion Ambiental

Responsable

Ejecucion: Directores de Establecimientos

Nace de la realidad comun y permanente del sistema escolar en el sentido de qué h
Breve descripcién de|  ayudar a los alumn@umnas que presentan algun grado de desadaptacion en el est
programa y velar por su continuidad o reubicarlo en otro, segun sean el conflicto y velar por la
el sistema escolar siempre.

Actividades: Indicador Meta

Monitoreo: Periodicidad:

Evaluacion: Periodicidad:

MINEDUC Centro de Padres Municipalidad
Fuentes De
Financiamiento: FMGME 2009 Centro de Alumnos Otro (indicar)

|
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4.5. Dotacion 2010
4.5.1. Procedimiento De Asignacion de Dotacién PADEM 2010

Con el objetivo de lograr enfrentar con la mejor estrategia el periodo lectivo 2010, es
que se presenta la siguiente metodologia de trabajo para la determinacion de la
dotacion docente y de asistentes de la educacion para los colegios municipalizados
de Talca, en razén del nimero de alumnos y cursos que operardn para cada
establecimiento.

Los siguientes son los pasos que se desarrollaran en la estrategia de asignacion de
dotacion por cada establecimiento de nuestra comuna:

e El requerimiento de dotacion docente se determinard en cuanto a las horas
requeridas para cubrir los cursos que se formen a marzo de 2010,
considerando como base:

a. Para la creacion del primer curso para un nivel:

i. Un minimo de 25 alumnos para educacion basica, media HC,
media TP;

ii. 15 alumnos en educacion parvularia; y
iii. 8 alumnos para educacion especial.

b. Para la apertura del segundo curso y siguientes para un nivel debe
considerarse un promedio similar.

c. Para los casos en que no se cumpla con la condicidon prevista, se
deberan constituir cursos combinados.

e En cuanto a la asignacion de la dotacion docente, esta se realizara de la
siguiente forma:

1. En primer lugar se asignaran las Horas Docentes Titulares de la
dotacién comunal;

2. Posteriormente se realizard la asignacion de las Horas Docentes a
Contrata segun la evaluacidbn que realicen los Directores de los
Establecimientos Educacionales y una evaluacion que se realizara en
esta Direccion, el mes de Enero proximo, con la finalidad de cubrir el
total de las horas requeridas y disponer de profesionales suplentes
segun las necesidades que se presenten durante el afio lectivo.

e Para las horas adicionales a los programas de estudio, los Sefores Directores
con sus respectivos Equipos Directivos, podran contratar apoyo profesional y
técnico cifiéndose al Plan de Mejoramiento de su establecimiento. Lo anterior
debera realizarse en coordinacion con el Departamento de Educacion del
DAEM.

|
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Con respecto a los Docentes Directivos y Docentes de Unidades Técnicos
Pedagdgicas, cuyos cargos que sean objeto de designacion, deberan presentar
antecedentes académicos que respalden su desempefio.

La dotacién de los Asistentes de la Educacién para cada establecimiento sera
determinada de acuerdo a las necesidades expresadas por:

e El ndmero de alumnos y la evolucion de matricula
e Las caracteristicas y condiciones de la infraestructura del establecimiento.

El modelo de asignacion de Dotacion Docente es el siguiente:

Nombre Establecimiento:

Titulo en
Apellido Apellido Nombres Pedagogi Horas Horas Total
Paterno Materno acon Titular Contrata Horas
Mencién

RUT Funcién

Para el personal Asistente de la Educacién el modelo es el siguiente:

Nombre Establecimiento:

Titulo,
Nombres Nivel de

Apellido Apellido

Paterno Materno : Titular Contrata Horas
estudios

Horas Horas Total o
Funcion

Esta informacion debe ser desarrollada y presentada personalmente por el Director
en el Departamento de Personal del DAEM para ser consensuada.

|
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4.5.2. Dotacion Docente

Conforme a lo establecido esl documento de gignacdn de dtacion PADEM 2010 y puesto en
conocimiento para su ejecucion por los establecimientos educacionales, se procede a presentar las
horas titulares y a contrata de los docentes que integrardbdéecion 2010 de DAEM Talca. La
documentacion recolectada con los datos de los docentes de acuerdo al documento citado en este
parrafo se encuentra disponible en el anexo que acomparfa al PADEM 2010.

Cuadro N° ®: Horas Dotacion Docent2010

2930 Liceo de Culturay D. Artistic 794 391 1185
2931 Escuela de parvulos 494 58 552
2932 Escuela Esp. Espafia 582 60 642
2933 Escuela Especibieria 138 188 326
2934 Liceo Amelia Courbis 1022 702 1724
2935 Liceo Marta Donoso Espejo 1272 553 1825
2937 Liceo Industrial Superior 820 515 1335
2938 Instituto Sup. de Comercio 1937 365 2302
2939 Liceo Diego Portales 1063 346 1409
2940 LiceoCarlos Condell de la H. 904 323 1227
2941 Escuela Sargento Rebolledo 404 115 519
2942  Juan Luis Sanfuentes 1004 506 1510
2943 LiceoHéctorPerez Biott 427 278 705
2944  Escuela J.Manuel Balmaced 1206 138 1344
2945 Escuela Béasica Prosperidad 735 228 963
2946 Escuela Béasica Carlos Span 668 388 1056
2947 Escuela Béasica Las Araucari 313 72 385
2948 Escuela Basica Carlos Salin: 874 370 1244
2949 Escuela Basica Talca 847 198 1045
2950 Escuela Basica el Edén 609 188 797
2951 Escuela Basica Eorida 514 130 644
2952 Escuela Ba